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"PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FRANCA

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ADMINISTRATIVA

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: TERMO DE COLABORACAO ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E APM -
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA HELENA
ROSA BARBOSA, PARA LIBERACAO DE RECURSOS FINANGEIROS PARA MANTER,
REPARAR E MELHORAR A INFRAESTRUTURA FISICA E PEDAGOGICA ESCOLAR,
REFORCAR A AUTOGESTAO NOS PLANOS FINANCEIROS, ADMINISTRATIVOS E DIDATICOS,
BEM COMO CONTRIBUIR PARA A ELEVACAO DOS INDICES DE DESEMPENHO DA
EDUCACAO BASICA, EM CONFORMIDADE COM A LEl MUNICIPAL N° 9.058, DE 24 DE
AGOSTO DE 2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 31, ll, da Lei Federal n® 13.019/2014

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: APM DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA
HELENA ROSA BARBOSA, organizacgao da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado, sem
fins econdémicos, inscrita no CNPJ sob n® 60.251.006/0001-63.

Considerando que por intermédio da Lei Municipal n® 9.058, de 24 de agosto de 2021,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.335, de 4 de outubro de 2021, foi autorizado ao Poder
Executivo conceder repasse publico a APM DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA
HELENA ROSA BARBOSA, Organizagéo da Sociedade Civil, pessoa juridica de direito privado,
sem fins econémicos, que atua na educagao de jovens e adultos, objetivando prestar assisténcia
financeira suplementar durante o exercicio de 2021;

Considerando que a formalizacé@o da presente parceria possibilita maior celeridade e eficacia
a resolucéo de problemas que eventualmente, possam inviabilizar o bom andamento da prestacao
do servigo educacional da unidade executora;

Considerando as especificagdes da Lei Federal n° 1?.019;‘2014, quanto a inexigibilidade do
chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu artigo n° 31, inciso I;

Diante de tais considerandos, a Secretaria Municipal de Educacgéo, solicita a formalizagao
de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para a realizagéo de Parceria, através de
Termo de Colaboragéo, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o
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Municipio de Franca e a APM DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA HELENA ROSA
BARBOSA

Justificativa da realizagdo da parceria:

E notério que nas dltimas décadas, o Estado brasileiro vem sofrendo uma série de
transformagées financeiras, juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as organizacées
da sociedade civil' e demais movimentos que acumularam, durante anos, um grande capital de
experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento das questdes cotidianas,
vem colaborando com o intuito de formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover,
incentivar e agir com desenvoltura e celeridade nas parcerias. A partir dessa colaboragao é possivel
criar prioridades para agéo estatal, abrindo espaco dentro da Administragdo Publica para a
participagdo da sociedade.

A APM DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA HELENA ROSA BARBOSA,
constituida na forma de associagéo civil, com a personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, sujeita-se as disposicdes do Codigo Civil e demais normativas atinentes a matéria.

Entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser instrumento de
participagdo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao aluno e na integracéo da familia, escola e comunidade, sendo-lhe
vedada a adogéo de carater politico, racial ou religioso.

Para a consecugdo de seus fins, a APM propde-se a:

| - colaborar com a diregéo da escola para atingir seus objetivos educacionais;

I - representar, perante a escola, as aspiracées da comunidade e dos responsaveis
legais pelos alunos;

lll - celebrar parcerias com instituigées publicas ou privadas e receber contribuicées
financeiras voltadas & melhoria da infraestrutura e das acgoes pedagodgicas da unidade
escolar, sempre com o prop6sito de assegurar o direito constitucional a educacao de
qualidade, observadas as normas legais aplicaveis:

1 Entidades classificadas como instituigdes do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado sem
fins econdmicos (ou seja, associagdes ou fundacdes). Portanto, entidades no estatais sem fins lucrativos,
que desenvolvem atividades de interesse publico. Q/
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IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para
auxiliar a escola, provendo condigbes que permitam, observadas as normas legais
aplicaveis:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socioeconémica e de salde:

C) a conservacido e manutencao do prédio, dos equipamentos & das
Instalacées escolares:

d) a programagdo de atividades culturais e de lazer que envolvam a
participagéo conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informagées relativas aos
objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o
aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

b) aos professores, que conhegam as condigdes de vida do aluno fora da
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

A instituicdo atende exclusivamente a Unidade Escolar de forma especifica, tendo acao
direta em seus planos administrativos e financeiros, sendo sua Diretoria, renovada anualmente,
formada por representantes da comunidade escolar.

A presente parceria, com base em lei municipal especifica, que institui o Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola — PM DDE, as Associagbes de Pais e Mestres das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino e altera a triade orgamentaria, visa o repasse de recursos publicos do
Municipio para a manutengéo das atividades desenvolvidas pela organizagdo, que da apoio, em
todos os aspectos, para a Unidade Escolar.

A Lei Federal n° 13.019/2014, estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracéo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacéo, para
a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades

ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de

colaborag&o, em termos de fomento ou em acordos de cooperagio.
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Desta feita, a parceria comumente é celebrada apos procedimento de chamamento publico,
no entanto, a legislagdo em comento prevé excegoes, como nas hipéteses de dispensa ou de
inexigibilidade de chamamento publico.

No caso em tela, haja vista que se faz inviavel a competigdo entre organizagbes da
sociedade civil, mediante a auséncia de pluralidade de objetos e de proponentes, e ainda a
existéncia de lei municipal que autoriza a transferéncia de recursos financeiros, com a expressa

identificagcdo da entidade beneficiaria, a inexigibilidade de chamamento publico € medida que se

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento puablico na
hipotese de inviabilidade de competigdo enire as organizagbes da
socledade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria
ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando:

(ie)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da

subvengdo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da lei n° 4.320. de 17

de _marco de 1964, observado o disposto no art__26 da Lei

Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.”

No caso em questao verifica-se a viabilidade da inexigibilidade do chamamento plblico, com
base na lei supracitada. Desta forma, a formalizacéo da parceria, possibilitara 3 APM DA ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSORA MARIA HELENA ROSA BARBOSA, por meio da conciliacio de
esforgos com o Municipio, o cumprimento das metas estabelecidas.

Franca, 26 de NOVEMBRO de 2021.

: M
MARCIA O GATTI

Secretaria Municipal de Educagao
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Oficio n°. 1/2021- APM Prof2. MARIA HELENA ROSA BARBOSA
Franca, 25 de outubro de 2021

Assunto: ENTREGA DE DOCUMENTACAO PARA O PMDDEI

Excelentissima Secretaria Municipal de Educacao

Marcia Gatti,

Segue Plano de Aplicacdo Financeira e declaracbes assinadas pelo Diretor Executivo

desta APM referente ao convénio a ser celebrado para recebimento de verba do
PMDDE.

Atenciosamente,

JOSE CLALLDIO DIAS DA SILVA
DIRETOR EXECUTIVO

Destinatario: Excelentissima
Marcia de Carvalho Gatti

Secretaria Municipal de Educacéo de Franca

Rua Jodo Francisco Murzi, 5210 Jd. Redentor- Franca- SP Email: mhrb1988@gmail.com tel: (16)3703-0222




APM DA ESCOLA MUNICIPAL PROF?. MARIA HELENA ROSA BARBOSA

ANEXO |
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

A - FICHA CADASTRAL

1. CADASTRO DA 0SC e

A) NOME APM E.M. PROF2. MARIA HELENA ROSA BARBOSA

B) CNP] 60.251.006/0001-63

C) ENDEREGO COMPLETO RUA: JOAO FRANCISCO MURZI, 5210 JD. REDENTOR
D) TELEFONES (16) 3703-0222

E) E-MAIL mhrb1989@gmail.com

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

A) NOME JOSE CLAUDIO DIAS DA SILVA B) CPF N° 080.677.898-94
C) RG Ne. 080.677.8984D) ORGAO EXPEDIDOR E) CARGO OU FUNCAO
94 SSP/SP PROFESSOR

F) DURACAO MANDATO 31/03/21a31/03/23
G) ENDERECO COMPLETO RUA: PRUDENTE DE MORAES, 1752, BAIRRO: CIDADE NOVA
H) TELEFONES (16) 99969-3428/ 3703-0170.
[) E-MAIL diasjoseclaudiosilva@gmail.com
3. FINALIDADE ESTATUTARIA E AREA DE ATUACAO
Com base no “Estatuto Padrdo das Associacdes de Pais e Mestres” das
escolas municipais de Franca, a Associacdo de Pais e Mestres, constituida na forma
de associacdo civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fing
econdmicos, sujeita-se as disposi¢cdes do Cédigo Civil.
De acordo com a Secéo Il deste Estatuto, Art. 3°, a APM, se constitui como
entidade com objetivos sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento de
participagdo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do
processo educacional, na assisténcia ao aluno e na integragdo da familia, escola e
comunidade, sendo-lhe vedada a adogdo de caréter politico, racial ou religioso.
Para a consecugéo de seus fins, conforme o Art. 4° do Estatuto, a APM
propde-se a:
| - colaborar com a diregéo da escola para atingir seus objetivos educacionais;
Il -representar, perante a escola, as aspiracdes da comunidade e dos
responsaveis legais pelos alunos;
Il - celebrar parcerias com instituicdes publicas ou privadas e receber
contribuicdes financeiras voltadas & melhoria da infraestrutura e das acoes
pedagdgicas da unidade escolar, sempre com o propésito de assegurar o direito
constitucional a educacéo de qualidade, observadas as normas legais aplicaveis:
IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade
para auxiliar a escola, provendo condicdes que permitam, observadas as normas
legais aplicaveis:
a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socioecondmica e de satde;
c) a conservagéo e manutencio do prédio, dos equipamentos e das
instalacbes escolares;

d) a programagio de atividades culturais e de lazer que envolvam a
articipacéo conjunta de professores, alunos e seus responséveis legais.
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V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e
professores, possibilitando:
a) aos responsaveis legais, que recebam informacgdes relativas aos
objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o
@proveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade:
b) aos professores, que conhegam as condigdes de vida do aluno fora da
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Por fim, levando em conta o Art. 5° deste instrumento, as atividades
decorrentes dos objetivos especificados no artigo acima deverdo estar previstas em
Plano de Aplicagéo Financeira elaborado pela APM e articulado ao Plano de Gestio
da unidade escolar.

B - DESCRICAO DO PROJETO

1. JUSTIFICATIVA

A elaboragéo do Plano de Trabalho para a utilizagdo dos recursos recebidos
por meio do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para
garantirmos nos espagos escolares a Gestdo Democratica que é um principio definido
na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional -
LDBEN (1996) e nos Planos de Educacdo. Na gestdo democratica pressupde-se 0
envolvimento e a participagéo de todos para a reflexdo, a discussao, o planejamento,
0 encaminhamento e a avaliacdo das fragilidades do cotidiano escolar. Dessa
maneira, a comunidade escolar, por meio do didlogo, do respeito da autonomia e dos
acordos coletivos, tem subsidios para que possa tracar os rumos a serem seguidos
em suas tomadas de decisdo. De modo concreto, a garantia desse processo de
gestdo democrética envolve a mobilizagdo do tripé escola-familia-comunidade, com
efetivo engajamento de todos no cotidiano escolar.

Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com a
assessoria do Conselho Fiscal no planejamento de aplicagdo dos recursos financeiros
oriundos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, e aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Considerando que o Conselho de Escola é composto por todos os
atores, diretor, funcionario, especialista, aluno, familia e visando uma maior
transparéncia nas decises tomadas informamos que este Plano de Trabalho serd
@preciado pelo Conselho de Escola ap6s aprovado pela Comisséo.

Todas as agbes referentes a utilizagdo das verbas devem justificar-se pela
transparéncia desde o inicio da discuss@o sobre o uso que serad dado as verbas. A
comunidade escolar sera cientificada dessa destinacdo. Além disso, todas as
decisGes serdo registradas em ata.

Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizagdo dos recursos|
publicos sendo uma ferramenta de gestdo que direcionara de forma transparente,
coerente, democratica, ética e responsavel a execugdo do recurso financeiro
destinado ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola.

Pelo principio constitucional da publicidade no trato da coisa publica, todas as
prestacbes de contas, de todas as verbas recebidas ou préprias da escola, serdo
afixadas e mantidas permanentemente em local publico de facil visibilidade por toda a
comunidade escolar, bem como os balancetes semestrais e anual.

2. OBJETO DA PARCERIA
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Os valores repassados serédo empregados no desenvolvimento de programas
de cooperacdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros da instituicio para:
manutengdo, ampliagdo e melhoria da qualidade do ensino e implementagdo da
Gestdo Democratica da Educagdo, assim como em atendimento de despesas de
pequeno porte que beneficiem a comunidade escolar, conforme legislagdes vigentes.
Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria visa
atender a manutencdo do prédio, aquisicdo de bens e material de consumo,
contratacdo de servicos em geral, desenvolvimento de projetos e atividades
pedagogicas e educacionais a fim de atender 100% dos alunos desta Unidade Escolar]
da Rede Municipal de Educagdo de Franca, mediante o cumprimento do Termo de
Colaboragéo firmado entre a APM e a Secretaria Municipal de Educacdo/Prefeitura de
Franca.

3. QUADRO DE ATENDIMENTO DOS ALUNOS E INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

NUmero de alunos da Unidade Escolar:
e Educacao de Jovens e Adultos (Fund. Il):
TOTAL: 64 alunos

Descrever os espacos fisicos existentes na unidade escolar;
O prédio é compartilhado com o Estado ( E.E. Prof? Laura de Melo Franco)

12 salas de aulas (utilizamos apenas 10);

Patio com refeitério;

Quadra de esportes;

Banheiro alunos feminino e masculino;

Biblioteca;

Sala de informéatica (Estado);

Sala de leitura (Prefeitura);

Sala de leitura (Estado);

Setor administrativo: sala da diregdo, sala da coordenagdo, sala dos
professores, banheiro feminino e masculino, copa funcionarios.
Estacionamento privativo Prefeitura/ Estacionamento privativo Estado

4. PERIODO DE EXECUCAO - VIGENCIA
Inicio: Outubro 2021 Final: Dezembro 2021
5. DESCRICAO DAS METAS, ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

META / ATIVIDADE OU ACAO OBSERVACAO
PROJETO

Instalacdo de grades nas | As salas s30
Aumentar a seguranca das | portas das salas de aulas | compartihadas com o
salas de aula e dos|para preservagdo do |Estado e metade das
equipamentos disponiveis | patrimonio. _ grades serao custeadas
em cada uma;, - com este recurso.

Conservar todos os | Adquirr um tanquinho |De acordo com as

ambientes  higienizados, | para a lavagem de panos | necessidades da Unidade
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seguindo normas  da |de ch3o e toalhas. Escolar.
Vigilancia Sanitaria em
concordancia com a
Pandemia COVID 19.

Realizar  melhorias e | Aquisicio de materiais e | De acordo com as
manutencoes prediais. | contratagdo de servicos | necessidades da Unidade
Adquirir itens e realizar especializados para: Escolar.

manutencdes prediais;
-servigo de copia de
chaves; reparos em
fechaduras; etc.

-troca de porta do
estacionamento;

- adquirir um nobreak para
secretaria.

Realizar a escrituracéo Contratacdo de servicos | N3o sera realizado

contabil da APM e alde escritério de | cotagdo de pregos, pois
prestagdo de contas dos | contabilidade. devera ser mantido o
recursos escritorio que ja tem

Servigo de divulgag&o das | contrato com a APM até o
despesas  (Portal  da | final do ano vigente.
Transparéncia).

6. FORMA DE EXECUCAO DAS METAS, ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS

Visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com o Projeto
Pedagogico, considerando a Avaliagdo Institucional, as necessidades da Unidade
Escolar e os elementos constantes no Termo de Colaboragéo da Associagdo de Pais
e Mestres e respeitando a legislagdo vigente, serdo realizadas reunites periédicas
para definir agbes a fim de cumprir as metas e planejar a execucéo das atividades e
projetos.

A Diretoria Executiva, com base nas regras de aplicagcdo e finalidades|
especificas do recurso e considerando o planejamento feito pela equipe escolar, as
reunides do Conselho de Escola e as orientagcbes da Secretaria Municipal de

Educacéo, elaborou o presente Plano de Trabalho definindo as prioridades, o
cronograma e os encaminhamentos dos investimentos tendo em vista 0s recursos|
financeiros disponiveis e as necessidades da Unidade Escolar.

Ainda, a Diretoria Executiva da APM providenciara orgamentos, aquisicdo de
materiais e contratacéo de servigos e prestara conta de cada item.

O Conselho Deliberativo da APM aprovou o presente Plano de Trabalho, bem
como iré colaborar com a direcdo da unidade escolar, a fim de atingir os objetivos
estabelecidos.

O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo, emitindo seus pareceres,
observando sempre o constante neste Plano de Trabalho e na legislagdo vigente.
Além da administracdo dos recursos financeiros, os membros da APM e do
Conselho de Escola participardo de atividades e projetos desenvolvidos na escola,

bem como procuraréo didlogo com todos os envolvidos no processo ensino-
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aprendizagem a fim de detectar necessidades e aprimorar praticas.

7. PARAME'I'ROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS, ATIVIDADES E
PROJETOS A SEREM EXECUTADOS
Os parametros para aferir o cumprimento das metas mcluem visitas in !oco e
andlise das evidéncias, registros dessas visitas, registros de dados relevantes,
fotografias, entre outros, sobre o contexto inicial da escola, focando as metas, as
atividades e projetos para que se possa comparar com a realidade transformada a
partir de acdes da APM e da comunidade escolar, registrando também esta nova
realidade e quais metas foram cumpridas.

A avaliagdo do cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir de
dados coletados durante o processo de execucdo dos projetos, atividades e servigos
prestados, observando as dependéncias da Unidade e ouvindo a comunidade escolar.

A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, dara publicidade a
comunidade escolar das agdes realizadas e resultados obtidos e apresentara um
relatorio de avaliagdo para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que servira de
ponto de partida para o planejamento de novas acgdes.

8. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS / DESPESAS

ITEM VALOR (RS)

1. Despesas gerais de custeio:
e Servico de contabilidade, incluindo as prestacdes de contas do

aluste; R$ 3.810,00
e Qutras despesas de custeio.
2. Despesas de Custeio para Manutencio e Conservacio do Prédio Escolar:
e Reparos do prédio escolar;
e Servigos para manutengio e conservagio do imével; R$ 7.350,00
¢ Qutras despesas de custeio para manutencdo e conservacio do
imével.

3. Material Permanente:
e Equipamentos (nobreak); R$ 1.240,00
e Qutros materiais ( tanquinho).

TOTAL: R$ 12.400,00
9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 REPASSE 29 REPASSE
ITEM
- (R$) - (R$)

1. Despesas gerais de custeio R$3.810,00
2. Despesas de Custeio para Manutengio e o N
Conservacdo do Prédio Escolar R$ 7.350,00
3. Material Permanente ! R$ 1.240,00

TOTAL:| R$ 12.400,00

10. FORMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE EXECUCAO

Rua JoZo Francisco Murzi, 5210 Jd. Redentor- Franca- SP Email: mhrb1989@gmail.com




APM DA ESCOLA MUNICIPAL PROF?. MARIA HELENA ROSA BARBOSA

A Secretaria Municipal de Educacao realizara procedimentos de monitoramento
e fiscalizagdo da parceria para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho.

A prestagdo de contas sera apresentada semestralmente, conforme
estabelecido em legislagdo vigente, constituida de demonstrativos de receita e de
despesas e dos pagamentos efetuados, da relacio de bens adquiridos ou produzidos
e do extrato da conta bancaria em que os recursos foram depositados.

A fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos financeiros relativos & execugdo do
Programa € de competéncia do Conselho Fiscal desta Associacdo, bem como do|
Setor de Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas e da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Ainda, a Secretaria Municipal de Educagéo realizara o acompanhamento da
aplicagéo dos recursos requisitando documentos e demais elementos que julgar

necessarios, bem como possiveis visitas in loco pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo.

11. AUTENTICACAOD

Franca, 22 de outubro de 2021.

)

José Cldudio Djas da Silva- Diretor Executivo.

Rua Jodo Francisco Murzi, 5210 Jd. Redentor- Franca- SP Email: mhrb1989@gmail.com




APM DA ESCOLA MUNICIPAL PROF?. MARIA HELENA ROSA BARBOSA S}’ '_

Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e vinte e um, as 17h20 em primeira
convocacdo e, meia hora depois, as 17h50, em atendimento ao calendario escolar que
prevé a Reunifo desta APM, ocorreu a Assembleia da ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES
DA E.M.Profa. MARIA HELENA ROSA BARBOSA (CNPJ N° 60.251.006/0001-63), nesta
cidade, de forma remota pela plataforma Google Meet em virtude do distanciamento
social exigido como forma de contencdo da pandemia decorrente da COVID-19. Sob a
presidéncia do Diretora Executivo, Sr. José Claudio Dias da Silva, reuniram-se os
associados identificados na lista em anexo, que posteriormente seréa assinada, fazendo
parte integrante da presente ata para todos os fins de direito, com o objetivo de fazer a
apresentacao do Plano de Aplicacdao Financeira com recursos do PMDDE (Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola). O Sr. José Claudio, dando inicio aos trabalhos,
apresentou aos presentes que este € um novo repasse de verbas a ser celebrado entre a
Unidade Escolar e o Municipio de Franca a fim de promover melhorias na qualidade do
Ensino, onde foi calculado um valor percapita/aluno. O valor total do repasse a ser
disponibilizado até o final de novembro de 2021 serda de R$ 12.400,00, onde o valor de R$
11.160,00 é para gastos de custeio e R$ 1.240,00 para gastos de capital. Conforme
tabela de projecdo de gastos em anexo I, os valores foram destinados a suprir as
necessidades da unidade mais urgentes elencadas juntamente com os membros deste
colegiado. Na auséncia de manifestos adicionais e nada mais havendo a tratar, agradeceu
a presenca de todos, deu por encerrada a presente Assembleia e determinou a mim,
Renata de Menezes Corréa Gongalves, que servi como secretaria, que lavrasse a presente
ata, que vai por mim e o Sr. José Claudio, assinada, como sinal de sua aprovagao.

Franca, 22 de outubro de 2021.

Lo \ Rk

Jose Claud‘o Dias da Silva Renata de Menezes Corréa Gongalves
RG. 16.927.930 RG. 34.239.889-1
Diretor de Executivo da APM Secretaria

Rua Jodo Francisco Murzi, 5210 Jd. Redentor- Franca- SP Email: mhrh1989@amail com tel: (16)3703-0222
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.

ANEXOI1
Projeco de Gastos PMDDE -2021
VERBA DE CUSTEIO RS 11.160,00
Grades portas das salas R$6.000,00
Escritorio Contabilidade R$2.500,00
Portal da Transparéncia R$ 900,00
Porta nova estacionamento RS 1.350,00
(astos copias de chaves/ torneira, etc R$ 410,00
VERBA DE CAPITAL RS 1.240,00
No break RS 600,00
Tanquinho R$ 640.00
ANEXO I

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL DA APM DA EMEB PROFA.

MARIA HELENA ROSA BARBOSA

Franca, 22 de outubro de 2021.

NOME

ASSINATURA

Angélica Ap. Careta Ferreira Santana

Denise Melo Mendes

@m%&m p.C. f{&)fﬂlﬁ/m
H@mi@l (Ll by

Jaqueline Borges dos Santos f - (2 T’D;' g S T
Jorge Carlos Ferreira Donadeli (Z’/er o
José Claudio Dias da Silva AN\

Kénia Cristina Sampaio dos Santos

Marcela Massuda

Maria Cristina Lopes

Marcia Eduarda Porto

Neide Cordero Crisol

Renata de Menezes Corréa Gongalves

Silvio Cézar Peroni

Rua Jodo Francisco Murzi, 5210 Jd. Redentor- Franca- SP Email: mhrb1289@gmail.com tel: (16)3703-0222



APM DA ESCOLA MUNICIPAL PROF.a MARIA HELENA ROSA BARBOSA

DECLARACAO DE COMPOSICAO DA DIRETORIA

A APM DA EM Prof2. Maria Helena Rosa Babrosa, estabelecida nesta cidade de

Franca-SP, inscrita no CNPJ sob n2 60.251.006/0001-63, por seu Diretor Executivo José
Claudio Dias da Silva, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que A referida
Associacdo, em atendimento a legislagdo especifica das APM, é formada por nimero

minimo de nove associados, composta por:

- Associados com direito a voto na Assembleia Geral (servidores publicos em
exercicio na escola, os responsaveis legais pelos alunos nela matriculados e os alunos

maiores de 18 anos);

- Associados sem direito a voto na Assembleia Geral (alunos menores de 18
anos matriculados na escola, os ex-alunos e respectivos responsaveis legais, os ex-
professores da escola, demais membros da comunidade e aqueles que, a critério do

Conselho Deliberativo, tenham prestado relevantes servigos a Educacdo e a APM.

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 DE OUTUBRO DE 2021.

L)

José C|ﬁ}.ldi0 Dias da Silva

Rua Jodo Francisco Murzi, 5210 Jd. Redentor- Franca- SP  Email: mhrb1989@gmail.com
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DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM DA EM PROF2. MARIA HELENA ROSA BARBOSA, estabelecida nesta cidade de
Franca-SP, inscrita no CNPJ sob N2 60.251.006/0001-63, por seu Diretor Executivo José

Claudio Dias da Silva, infra-assinado, DECLARA que a entidade se COMPROMETE a

aplicar os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13.019, de 2014, bem
como prestar contas na forma do art. 63 a 68 da citada lei.
O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de outubro de 2021.

1

José Gkiudio Dias da Silva

Rua Joéo Francisco Murzi, 5210 Jd. Redentor- Franca- SP Email: mhrb1989@gmail.com
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P

DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM DA EM PROF2. MARIA HELENA ROSA BARBQSA, estabelecida nesta cidade de
Franca-SP, inscrita no CNPJ/MF sob N 60.251.006/0001-63, por seu Diretor Executivo

josé Claudio Dias da Silva, infra-assinado, DECLARA que a entidade se COMPROMETE a
atender a Lei Federal 12.527, de 2011 (Lei de Acesso & Informagdo), Lei Municipal

8.220, de 2014 e dar publicidade ao termo de colaboragio.

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de outubro de 2021.

»

José c:a\Ldio Dias da Silva

Rua Jodo Francisco Murzi, 5210 Jd. Redentor- Franca- SP Email: mhrb1 983@gmail.com
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0

DECLARACAO

A APM DA EM PROF2. MARIA HELENA ROSA BARBOSA, estabelecida nesta cidade de
Franca-SP, inscrita no CNPJ sob N2 60.251.006/0001-63, por seu Diretor Executivo José

Claudio Dias da Silva, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que a referida

Instituicdo:

A)- Ndo teve as suas contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco

anos;

B)- Ndo foi punida com nenhuma das sancdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do
inciso V do artigo 39 da Lei Federal 13.019, de 2014 e nem estd em cumprimento de

penalidades passiveis de impedimento de celebragio de parcerias;

C)- N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo

irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de Outubro de 2021.

n

losé @Ia’udio Dias da Silva

Rua Jodo Francisco Murzi, 5210 Jd. Redentor- Franca- SP  Email: mhrb1989@gmail.com
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DECLARACAO

A APM DA EM PROF2. MARIA HELENA ROSA BARBOSA, estabelecida nesta cidade de

Franca-SP, inscrita no CNPJ sob N2 60.251.006/0001-63, por seu Diretor Executivo José
Claudio Dias da Silva, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que a referida

Instituicao:

A)- Ndo teve as suas contas rejeitadas pela administracdo publica nos tltimos cinco

anos;

B)- Nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do
inciso V do artigo 39 da Lei Federal 13.019, de 2014 e nem esta em cumprimento de

penalidades passiveis de impedimento de celebracio de parcerias;

C)- Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federa¢do, em decisdo

irrecarrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de Qutubro de 2021.

B

José Claudio Dias da Silva

Rua Jodo Francisco Murzi, 5210 Jd. Redentor- Franca- SP  Email: mhrb1989@gmail.com




APM DA ESCOLA MUNICIPAL PROF2. MARIA HELENA ROSA BARBOSA

O

Qualificacdo dos Membros da APM:

José Claudio Dias da Silva, Diretor Executivo da APM da EM PROF2. MARIA HELENA ROSA
BARBOSA, CPF: 080.677.898-94, Certifico que os membros da referida organizacio da
sociedade civil, cujo periodo de atuacdo é de 31/03/2021 a 31/03/2023 s3o:

e Nome do Diretor Executivo: José Claudio Dias da Silva
RG: 16.927.930 CPF: 080.677.898-94
Endereco: Rua Prudente de Moraes, 1752, Bairro Cidade Nova, Franca/SP
Telefone: (16) 99969-3428/ 3703-0170.
Estado Civil: casado
Profissdo: Professor

e Nome do Vice-Diretor Executivo: Denise de Melo Mendes
RG: 41.396.624-0 CPF: 335.525.328-62
Enderego: Rua Manoel de Freitas, 660, ap.01, Jd. Petraglia, Franca/SP
Telefone: (16) 99184-4201.
Estado Civil: solteira
Profissdo: Professora

Qutros:
Nome do Diretor(a) Cultural, de Esportes e Social: Jorge Carlos Ferreira Donadelli
RG: 22.625.070-2 CPF:178.148.118-05

Endere¢o: Rua Rosa Candeldria Oler Soto,559, Jd. Lima, Franca/SP
Telefone: (16) 99262-7985

Estado Civil: casado

Profissdo: Professor

® Nome Presidente do Conselho Deliberativo: Neide Cordero Crisol
RG: 9.437.580-x CPF: 098.967.098-82
Endereco: Rua Joviano de Carvalho, 610, Pq. S3o Jorge
Telefone: (16) 99967-0406
Estado Civil: divorciada
Profissdo: Professora

e Nome Vice- Presidente do Conselho Deliberativo: Marcela Massuda
RG: 43.446.136-2 CPF: 224.293.028-10
Endereco: Rua Andlia Alves Teixeira, 2520, Jd. Tropical, Franca/SP
Telefone: (16) 99133-2159
Estadao Civil: solteira
Profissdo: Inspetora de alunos

® Nome Conselheiro (representante legal de aluno): JAQUELINE BORGES DOS SANTOS
RG: 46.897.462-3 CPF: 228.442.328-09
Endereco: Rua Sergino Dias de Oliveira, 960, Pq. Do Horto, Franca/SP
Telefone: (16) 99451-4604
Estado Civil: divorciada

Rua Jodo Francisco Murzi, 5210 Jd. Redentor- Franca- SP Email: mhrb1989@gmail.com
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Profissdo: Diarista

Nome Presidente do Conselho Fiscal: Marcia Eduarda Porto
RG: 19.541.615 CPF: 124.920.388-07

Endereco: Rua dos Lirios, 1220, Jd. Flérida, Franca/SP
Telefone: (16) 99330-3467

Estado Civil: em unido estavel

Profissdo: Coordenadora Pedagégica

Nome Vice- Presidente do Conselho Fiscal: Renata de Menezes Corréa Gongalves
RG: 34.239.889-1 CPF: 305.733.588-85

Endereco: Rua Francisco Crisol Donha,2420, Jd. Piratininga, Franca/SP

Telefone: (16) 99154-9239

Estado Civil: casada

Profissdo: Secretaria Escolar

Nome do Conselheiro: Angélica Aparecida Careta Ferreira Santana

RG: 34.032.075-8 CPF: 365.988.818-46

Endereco: RuaJosé Maria Medeiros,5880, Vila Santa Terezinha, Franca/SP
Telefone: (16) 99174-2833

Estado Civil: casada

Profissdo: Ajudante Geral

Franca, SP 22 de Outubro de 2021.

19sé Claudio Dias da Silva

Rua Jodo Francisco Murzi, 5210 Jd. Redentor- Franca- SP  Email: mhrb1989@gmail.com
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nao havendo a quantidade necessaria presents, 2 sepunds convosacio meia hora depois, as 17h30,
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em atendimento ac Edital n° D42021, ceurrau 2

ibieia Geral Ordinaria da ASSOCIACAO DE

PAIS £ MESTRES DA EM PROF.a MARIA HEi ZNA ROGA BARBOSA (CNPJ N° 60.251.006/ 0001-
63), nesta cidade, de forma remuota pela platafcrmin Googie Meet em virtude do distanciamento social

exigido come forma de contengdo da pandemia decorrente da

COVID-19. Sob ‘a presidéncia da

Diretora da Escola, Sr2 Kénia Cristina Sampaio dos Santos, reuniram-se 0s associados identificados
na lista em anexo, fazendo parte integrante da presente ata para todos os fins de direito, com o objetivo
de eleger e empossar os membros dos drgéos diretores da APM, conforme o-estatuto aprovado. A Sr2
Diretora explicou que em decoriéncia da pandemia, foi expedida a resolugdo SEDUC n° 55, de
- 23/06/20, que prorrogeu em caréter excepcional a composigac da APM até 31/12 daquele ano, bem
como sua alteraca@o pela Resoiugao SEDUC n° 88, de 25/11/20, apontande cue tal prazo poderia ser
estendido até a realizagao da Assembleia Geral Extraordindria pelas APMs, a ser convocada para fins

de deliberagao sobre a adog&o do Estatuto Padrao, respeitando o

méximo de 120 (cento e vinte) dias,

contados a partir da publicag&o do Decreto n° 65.208, de 18/11/2C qus propds o novo estatuto. Como
foi cumprido o disposto por tais resolugdes na reunido extraordinaria ocerrida anteriormente, a eleicdo
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existentes na APM e suas respectivas funcées, destacando
remuneragac aos membros. seguida, forasn apresentados
érgéos, ao que a assembleia

Em

ik
iy
ot 1L

Finball
el

igde suresentada pelo novo estatuto. Entdo, a Sr? Kénia
falou sobre a importancia e Orgdos colegiades, comno a AF

W e o Conselho de Escola, no
iquecer a Proposta Pedagbgica,

prothican de guaiquer tipo de
$ candidatos para ceda um dos

c}céados tera em todos os cargos

ou em deliberagfio pglo tempo necassario para andiise dos nomes

apresentados, eleiios por af;lag‘;agéog Finalizando a Sr° presidente declarou empossacos todos os
membros para ¢ exercicic de 31/03i21 a 310523, cuia composicio & apresentada no ane¥o |1,

Conciuidos os trabalhos, a S Dirstora passou 2 palaviz para

—.auséncia de manifestcs adicionais e nada mais havendo a tratar
salientou gue o Plano de Trabaiho para aplicagao dos recursos da
proxima reunido da Diretoria Executiva, para aprovacdo do Con
proximo dia 27 (vinte e sete) do més
determinou a mim, Neide Cordero Crisol, que servi como secretari
vai por mim e a2 Sr® Diretora de Escola, assinada, comao sinal d
Franca, 34-de margo de 2021
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LISTA DE PRESENCA DA REUMIAD ORIBARIA DA ASSEMELE

ANEMO
PROF‘&.
MARIA HELEMNA ROSA BAREOSA

Franca, 31 de *nar(;o de 2021
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ANEXQ i
GOMPOSIGAO DOS MEMBROS DA APN

' DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor(a) Executivo(a): JOSE CLAUDIO DIAS DA SILVA, brasileiro, casado, professor, nascido em
. RG 16.927.930, CPF 080.677.898-94, residente & Rua Prudente de Moraes, 1752, Bairro Cidade
Nova Franca/SP, telefone ( (16) QQSO ’-Mw 8’ 3703 -Q17

Vice-Diretor(a) Executivo (gl DENISE DE MELG MFNDE-:: orasﬂ-ﬁlra soitelra professora, nascida
em 03/07/1986, RG 41.396.624-0, CP{" 335.525.328-62, residente & Rua Manoel de Freitas, 660,
ap.01, Jd. Petraglia, Franca/SP, telefone (116) 99184-4201..

Diretor{a) Cultural, de Espurtzs 2 Social: JORGE CARLOS FERREIRA DONADELLI, casado,
professar nascido em 210141273, RG 22 825. suf()-z CPF 178.148.118-05, residente & Rua Rosa
“andelaria Oler Soto,552,Jd. Limia, telefone (16) 95262-7985.

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente: NEIDE CORDERO CRISOL, b:asna,m divorciada, professcra, nascida em 298/08/1960,
RG: 9.437.580-x, CPF: 088.967 098-82, resadente a Rua Joviano de (‘awaiho 610, Pq. Sao Jorge,
Franca/SP, teiefone (16) G9067-0408

Vice-Presidente: MARCELA MASSUDA, bhrasileira, solteira, inspetora de aluno, nascida em
12/04/1982, RG 43.446.136-2, CPF 224, ')9.:‘. 028-10, residente 4 Rua Analia Alves Teixeira, 2520, Jd.
T ropical, Francc‘f‘-‘xP telefone (16) 99133-2159.

Conseiheiro (representante legal de aiuno) JAQUELINE BORGES DOS SANTOS, brasileira,
divorciada, diarista, nascida em G5/10/1985, RG 46.897.462.3, CPF 228.442.328-09, residente & Rua
Sergino Dias de Oliveira, 960, Pq. Do Horto, Franca/SP, tel?e_f(f)ne (16) 89451-4604.

CONSELHO FISCAL

- Presidente: MARCIA EDUARDA PORTO, brusileira,| unido estavel, cocrdenadora pedagdgica,
~nascida em 20/06/1970, RG 19.541.615, CPF 124.92(:.388-07, residente a Rua dos Lirios, 1220, Jd.
rlérida, Franca/SP, telefone (16) 99330-3467.

Vice-Presidente: RENATA DE MEMNEZES CORREA G-ONC:ALVES, brasileira, casada, secretaria,
nascida em 28/04/1982, RG 34.239.889-1, CPF 305.733.588-85, vesidente 8 Rua Francisco Crisol
Donha,2420, Jd. Piratininga, Fs'ancaiSP telefone (16) 89154-9239. 1

Conselheiro: ANGELICA APARECIDA CARETA FERREIRA SANTANA, brasileira, casada,
ajudante geral, nascida em 02/10/1977, RG 34.032.075-8, CPF 2 305 988 818- 46, residente a Rua Jose
Maria Medeiros, 5880, Vila Santa Terezinha, Franca/SP, telefone ('lF} 98174-2833




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA

b Lt

Aos trinta € um do més de margo de dois mil e vinte e um, as 17h em primeira convocagdo e,
ndo havendo a quantidade necesséria presente, em segunda convocagdo meia hora depois, as
17h30 em atendimento ao Edital n® 02/2021, ocorreu a Assembleia Geral Extraordinaria da
ASSDCIAC.EO DE PAIS E MESTRES DA E.M. PROFa. MARIA HELENA ROSA BARBOSA (CNPJ NO
60.251.006/0001-63), nesta cidade, de forma remota pela plataforma Gdogle Meet em virtude
do distanciamento social exigido como forma de contencéo da pandemia decorrente da COVID-
19. Sob a presidéncia da Difetora da Escola, Sr@ Kénia Cristina Sampaio dos Santos, reuniram-
se 0s associados identificadas na lista em anexo, fazendo parte integrante da presente ata para
todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar sgbre o Novo Estatuto da referida APM, em
atendimento ac disposto no Decreto n® 65.298, de 18 de novembro de 2020, que trata sobre
o Estatuto Padréo das AssociagGes de Pais e Mestres - APMs (alterado peld Decreto n° 65.346,

—de 09 de dezembro de 2020), em que a Administracio Plblica direta e autarquica exigird,
dentre as condigbes para repasses de recursos financeiros e celebragao de parcerias
especificamente dirigidos as entidades representativas da comunidade escolar da rede publica
municipal, a adogdo do Estatuto Padréo estabelecido de acorde com os decretos mencionados. A
Sré Diretora, dando inicio aos trabalhos, apresentou o Estatuto determinado em anexo no
Decreto n® 65.298, de 18/11/20, e suas alteracdes apontadas no Decreto no 65.346, de
09/12/20. Assim feito, em seguida submeteu ao conhecimento dos presentes a proposta do
novo Estatuto da APM da E.M. Profa, Maria Helena Rosa Barbosa, que, uma vez estando em
conformidade com os referidos decretos, foi aprovado de forma undnime pelos associados
presentes. Dessa forma, o Estatuto da APM passou a ter a redacdo conforme inteiro teor do
estatuto integrante a presente ata. Concluidos os trabalhos, a Sra Kénia passou a palavra para
quem quisesse se manifestar. Na auséncia de manifestos adicionais e nada mais havendo a
tratar, agradeceu a presenga de todos e solicitou que participassem da préxima reunido
ordinaria, para realizacdo da eleicdo dos novos membros, conforme o novo estatuto ora
adotado. Deu por encerrada a presente Assembleia Geral e determinou a mim, Neide Cordero
Crisol, que servi coma secretério, que lavrasse a presente ata, que vai por mim e a Sr@ Diretora
de Escola, assinada, como sinal de sua aprovacdo.

_Franca, 23 de marco de 2021.
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ESTATUTO PADRAO DAS ASSOCIAGOES DE PAIS E MESTRES DA E.M. PROFESSORA
' MARIA HELENA ROSA BARBOSA

CAPITULO | —
Da Instituicdo, da Natureza e da Finalidade da Associag.;?'q

SECAOQ |
Da Instituicdo

Art.1°: A Associacdo de Pais e Mestres da E.M. Professora Maria‘?iielena Rosa Barbosa, fundada na
data de 26/03/1990, designada simplesmente APM, localizada na rua Jodo Francisco Murzi, n°® 5210
__na cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, reger-se-a pelas normas deste estatuto.

SEGAOII
Da Natureza e Finalidade

Art. 2°: A APM, constituida na forma de associagao civil, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins econdmicos, sujeita-se as disposigdes do Cédigo Civil.

Art. 3°: A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser instrumento de
participacdo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ac aluno e na integragio da familia, escola e comunidade, sendo-lhe
vedada a adog&o de carater politico, racial ou religioso.

Art. 4°: Para a consecugao de seus fins, a APM propde-se a:

I - colaborar com a diregao da escola para atingir seus objetivos educacionais:

Il - representar, perante a escola, as aspiragCes da comunidade e dos responsaveis legais pelos

alunos;

il - celebrar parcerias com instituicoes publicas ou privadas e receber contribuicBes financeiras

voltadas a melhoria da infraestrutura e das agdes pedagogicas da unidade escolar, sempre com o

proposito de assegurar o direito constitucional a educacgo de qualidade, observadas as normas legais
“Taplicaveis:

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para auxiliar a escola,

provendo condicoes que permitam, observadas as normas legais aplicaveis:

a) a melhoria do ensino:

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas socioeconémica e de saude;

C) a conservacao e manutengdo do prédio, dos equipamentos e das instalagtes escolares;

d) a programacdo de atividades culturais e de lazer gue envolvam a participacdo conjunta de

professores, alunos e seus responsaveis legais;

V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores, possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informagdes relativas aos objetivos educacionais, métodos

€ processos de ensino, bem como scbre o aproveitamento escolar dos alunos sob sua

responsabilidade;

b) aos professores, que conhecam as condi¢Ges de vida do aluno fora da escola, como instrumento

para auxiliar o aprimoramento do processo educacional:

VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

Art. 5°: As atividades decorrentes dos objetivos especificados no artigo 4° deveréo estar previstas em
Plano de Aplicagdo Financeira elaborado pela APM e articulado ao Plano de Gestdo da unidade
escolar,



SEGAO I
Dos Meios e Recursos

Art. 6°: Os recursos financeiros da APM serdo obtidos por meio de:

| - repasses do poder publico, em todas as suas instancias;

Il - contribuigao dos associados;

lll - parcerias em geral,

IV - auxilios, contribuicdes ou subvencoes diversas;

V - doagdes;

Vi - promocéo de festas, campanhas e demais eventos sociais, culturais e esportivos;

VI - atividades decorrentes da administra¢éo da cantina escolar.

§ 19 — A contribui¢do dos associados a que se refere o inciso |l deste artigo sera sempre facultativa.

§ 2° — As contribuicdes dos associados e demais recursos financeiros serdo depositadas em conta

bancaria de titularidade da APM, sendo gue os recursos financeiros recebidos do poder publico serac
~depositados em conta bancaria especifica.

§ 3° — Cabe ao Diretor Executivo movimentar conta bancaria de titularidade da APM, podendo a

atribuicéo ser delegada ao Vice-Diretor Executivo, sem prejuizo do disposto no artigo 28 deste
estatuto.

Art. 7°: A aplicagac dos recursos financeiros de origem federal, estad‘ﬂ/ai e/ou municipal observara o
Plano de Aplicagao Financeira da APM, elaborado de acordo com as normas federais, estaduais e/ou
municipais que regem a matéria.

§ 19~ Os recursos da APM devem ser aplicados, prioritariamente, na melhoria das condictes voltadas
a propiciar a aprendizagem dos estudantes.

§ 2° - E vedada a contratag@o pela APM dos seguintes servicos:

1. servigos continuos que, por sua natureza, devam ser contratados pela Prefeitura Municipal;

2. servicos prestados por agente publico da ativa, incluindo-se os de consultoria, assisténcia técnica
e assemelhados;

3. servigos prestados por empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico
da ativa ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, incluindo-se os
servigcos de consultoria.

CAPITULO Ii
Dos Associados, seus Direitos e Deveres

SECAO |
Dos Associados

Art. 8°: O quadro social da APM, constituido por nimero minimo de 9 (nove) associados, sera
composto de:

I - associados com direito a voto na Assembieia Geral,

Il - associados sem direito a voto na Assembieia Geral.

§ 1° - Serao associados com direito a voto na Assembleia Geral os servidores publicos em exercicio
na escola, os responsaveis legais pelos alunos nela matriculados e os alunos matriculados maiores
de 18 anos.

§ 2° - Serao associados sem direito a voto na Assembleia Geral os alunos menores de 18 anos
matriculados na escola, os ex-alunos e respectivos responsaveis legais, os ex-professores da escola,
demais membros da comunidade e aqueles que, a critério do Conselho Deliberativo, tenham prestado
relevantes servigos a Educacdo e a APM.

§ 3° — Exceto na hipdtese de menor emancipado, aos alunos menores de 18 anos € vedado integrar
o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria. f



SEC}KO il
Dos Direitos e Deveres

Art. 8°: Constituem direifos dos associados:
| - apresentar sugestdes e oferecer colaberaggo aos dirigentes dos érgdos da APM;

It - receber informagdes e manifestar-se sobre o projeto pedagdgico da escola;

Il - participar das Assembleias Gerais e de todas as atividades organizadas pela APM;

IV - votar e ser votado nos termos do presente estatuto;

V - solicitar aos administradores responsaveis esclarecimentos a respeito da utilizacdo dos recursos
financeiros da APM; .

VI - apresentar pessoas da comunidade para ampliacéo do quadro social;

VIl - deixar de integrar o quadro de associados, solicitando seu desligamento ao Diretor Executivo,
mediante protocolo.

~Art. 10: Constituem deveres dos associados:

I - defender, por atos e palavras, o bom nome da escola e da APM:;

Il - conhecer o estatuto da APM;

Il - participar das reuni6es para as quais forem convocados;

IV - desempenhar, responsavelmente, os cargos e as missoes que lhes forem confiados;

V - concorrer para estreitar as relagdes de cordialidade entre todos os associados e incentivar a
pariicipacao comunitaria na escola;

VI - cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constituicao do fundo financeiro da APM:

VI - prestar & APM servicos gerais ou de sua especialidade profissional, de acordo com suas
possibilidades;

VIl - ndo prejudicar ou danificar o prédio escolar, a area do respectivo terreno e os equipamentos
escolares, nem embaragar a execugao de servigos voltados para sua conservagao;

IX - responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas dependéncias e equipamentos escolares, quando
encarregados diretamente da execugéo de atividades programadas pela APM.

Art. 11: A exclusdo compulséria do associado do quadro associativo é admissivel apenas quando

houver justa causa, reconhecida ao fim de procedimento em que sera assegurado direito de defesa e
_de recurso.

§ 1° - O procedimento de que trata o "caput" deste artigo sera instaurado pelo Diretor Executivo, de

oficio, ou por requisigdo do Presidente do Conselho Deliberativo, do Presidente do Conselho Fiscal

ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 2° - O associado sera cientificado por escrito e pessoalmente dos fatos que |lhe sdo imputados e

das consequéncias a que estara sujeito para, no prazo de 15 (quinze) dias, oferecer defesa e indicar,

justificadamente, as provas que pretende produzir, cuja pertinéncia sera aferida, de forma motivada,

pelo Diretor Executivo.

§ 3° — Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem a apresentagdo de defesa ou apreciadas

as razoes de defesa e produzidas as provas, sera o associado notificado, pessoalmente, para oferecer

suas razoes finais, no prazo de 7 (sete) dias. .

§ 4° — Apresentadas ou ndo as razoes finais, a Diretoria decidira, motivadamente, no prazo de 20

(vinte) dias, em sessdo extraordindria, comunicando a decisdo ao Presidente do Conselho

Deliberativo. 4

§ 5° — O associado sera pessoalmente intimado da decisdo da Diretoria e podera interpor recurso

escrito e fundamentado, no prazo de 15 (quinze) dias, dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo,

a quem competira exercer juizo fundamentado de admissibilidade de recurso e convocar reunido do

Conselho Deliberativo para a deliberacéo do recurso.

§ 6° — Os prazos referidos nos paragrafos anteriores contam-se por dias corridos, excluindo-se o dia

do comeco e incluindo-se o do vencimento, prorrogado este até o primeiro dia util subse‘%:[uente se o

termo final ocorrer em sabado, domingo ou feriado. -



§ 7° — Os prazos somente comecam a correr a partir do primeiro dia Gtil apés a intimacao.

CAPITULO I
Da Administragdo

_SEGAO!
Dos Orgaos Diretores

Art. 12: A APM sera administrada pelos seguintes 6rgdos:
I - Assembleia Geral;

fi - Conselho Deliberativo;

fll - Conselho Fiscal:

IV - Diretoria.

~Art. 13: A eleigdo dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria devera
ser realizada até o final do més de abril e a posse dar-se-a até o ltimo dia Gtil de maio.

§ 1° — Poderdo ser eleitos para os postos de que trata o "caput" deste artigo apenas os associados
com direito a voto, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo uma tinica vez, por
periodo igual e sucessivo.

§ 2° — Nao poderéo integrar o Conselho Fiscal:

1. os membros da Diretoria da APM;

2. os membros do Conselho Deliberativo;

3. o associado que, nos 12 (doze) meses anteriores & eleicdo para membro do Conselho Fiscal,
exerceu qualquer atividade na Diretoria.

§ 3° — Ocorrida a vacancia de cargos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria,
0s novos membros deverao ser eleitos em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
para completarem o mandato de seus antecessores.

Art. 14: E vedado aos Conselheiros e Diretores:

I - receber qualquer tipo de remuneragao por servicos prestados a APM:;

I - estabelecer relacdes contratuais com a APM.

_Art. 15: As reunides da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria sersio instaladas,
zm 1° convocagdo, se presente a maioria absoluta de seus membros com direito a voto ou, em 22
convocagdo, com qualquer nimero de presentes, sendo suas deliberagdes tomadas pela maioria
simples de votos.

Paragrafo dnico — O Diretor da Escola poder4 participar das reunides da Assembleia Geral, intervindo
em debates, prestando orientacéo ou esclarecimento ou fazendo registrar em atas seus pontos de
vista, mas sem direito a voto caso néo seja associado.

Art. 16: A Assembleia Geral sera constituida pela totalidade dos associados, observado o disposto no
artigo 8°,

§ 1° — A Assembleia Geral sera convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou,
em seu impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° — O Edital de convocagdo da Assembleia Geral sera afixado no quadro de avisos da escola e
encaminhado aos associados, preferencialmente por meio eletrdnico, com, no minimo, cinco dias de
antecedéncia da reunido, devendo indicar:

1. o dia, o local e a hora da reunido;

2. a ordem do dia.

Art. 17: Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - eleger os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria; L

Il - apreciar e votar o balango anual e os balancetes semestrais, ap6s o parecer do Conselh,‘_..Ei\scal;
=i




il - propor e aprovar o periodc e a forma das contribuiges dos associados, obedecendo ao que dispbe
0 § 1° do artigo 6° do presente estatuto;

IV - alterar o estatuto; _

V - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada semestre;

VI - reunir-se, extraordinariamente, por solicitagdo do Diretor da Escola, de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Conselho Deliberativo ou de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto:

VIl - destituir os administradores eleitos.

Art. 18: O Conselho Deliberativo sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral,
peio voto da maioria dos associados com direito a voto presentes a reuniso.

Paragrafo Gnico — Dentre os membros do Conseltho Deliberativo devera ser eleito a0 menos um
representante legal de aluno matriculado na escola. ;

Art. 19: Cabe ao Conselho Deliberativo:
~1-divulgar a todos os associados os nomes dos eleitos na forma do artigo 13;

Il - divulgar a todos os associados as normas do presente estatuto;

Il - deliberar sobre o disposto no artigo 4°;

IV - aprovar o Plano de Aplicagao Financeira:

V - participar do Conselho de Escola, por meio de um de seus membros, que devera ser,

obrigatoriamente, responsdavel legal de aluno matriculado na escola:

VI - realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes omissas no estatuto, comunicando-os aos

drgaos superiores da Secretaria Municipal da Educacao.

ViI - eleger seu Presidente e Vice-Presidente, dentre os membros eleitos em Assembleia Geral.

§ 1° — O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por trimestre e,

extraordinariamente, sempre que convocado, a critério de seu Presidente, do Diretor da Escola, de

2/3 (dois tergos) de seus membros ou de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

§ 2° — O Diretor da Escola podera participar das reuniées do Conselho Deliberativo, sem integra-lo,

intervindo em debates, prestando orientagdo ou esclarecimento ou fazendo registrar em atas seus

pontos de vista, mas sem direito a voto.

Art. 20: Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo:
_ |- convocar e presidir as reunites da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo:
I - indicar um secretario, dentre os membros do Conseltho Deliberativo, para lavrar e registrar a ata de
reunido da Assembleia Geral, bem como organizar os respectivos documentos:
lll - informar aos conselheiros sobre as necessidades da escola e dos alunos.

Paragrafo tnico — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo auxiliar o Presidente e
substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 21: O Conselho Fiscal serad constituido de 3 (trés) membros, que elegerdo, dentre eles, seu
Presidente e Vice-Presidente. '

Paragrafo tnico — O Diretor da Escola podera participar das reunides do Conselho Fiscal, sem integra-
lo, intervindo em debates, prestando orientagéo ou esclarecimento ou fazendo registrar em atas seus
pontos de vista, mas sem direito a voto.

Art. 22: Cabe ao Conselho Fiscal:

| - emitir, semestralmente, parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria, submetendo-as a
apreciagao da Assembleia Geral; '

Il - apreciar o balango anual e manifestar-se no prazo de até 10 (dez) dias antes da convocacéo da
Assembleia Geral.

Art. 23: Cabe ao Presidente do Conselho Fiscal: e
I - convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal: - i



Il - requisitar 4 Diretoria qualquer documento e informacio necessarios aos procedimentos de
fiscalizagdo das contas 2 de apre:ciacac do balanoo anual,

Paragrafo dnico — Compete ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal auxiliar o Presidente e substitui-lo
em seus impedimentos.

Art. 24: A destituicdo do cargo de membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da

Diretoria esta sujeita ao procedimento previsto nes §§ 12, 2°, 3°, 8% e 7° do artigo 11 deste estatuto,

instaurado pelo Diretor.

§ 1°— Na hipotese de destituicdo de membro da Diretoria, o procedimento devera ser instaurado pelo

Presidente do Conselho Deliberativo. :

§ 2° - Apresentadas ou n3o as razées finais a que se refere o § 3° do artigo 11, em prazo ndo superior

a 30 (trinta) dias devera ser realizada Assembleia Geral especifica para deliberar a respeito da

destituicdo do cargo.

§ 3° - O interessado sera pessoalmente intimado da deliberagdo da Assembleia Geral e podera
Tipresentar pedido de reconsideracdo, no prazo de 15 (quinze) dias, dirigido ao Presidente do

Conselho Deliberativo, a quem competira exercer juizo fundamentado de admissibilidade do recurso

€ convocar Assembleia Geral extraordinaria para deliberacio.

§ 4° - O membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria que faltar a 3 (trés)

reuniées consecutivas, sem causa lustificada, esta sujeito a destituigép do cargo.

Art. 25: A Diretoria da APM sera composta de:

I -1 (um) Diretor Executivo:

Il - 1 (um) Vice-Diretor Executivo:

il - 1 (um) Diretor Culturai, de Esportes e Social.

Art. 26: Cabe a Diretoria:

I - elaborar o Plano de Aplicagao Financeira de acoido com as regras de aplicacac e finalidades

especificas dos recursos federais & estaduais e/ou municipais, submetendo-o 3 aprovacao do

Conselho Deliberativo:

il - executar o Plano de Aplicagdo Financeira aprovado:

Il - gerenciar e controlar as movimentacdes bancarias e pagamentos da APM;:
_IV - dar a Assembleia Geral conhecimento sobre:

2) as diretrizes que norteiam o projeto pedagégico da escola;

b) as normas estatutarias que regem a APM;

c) as atividades desenvolvidas pela APM;

d) a programacao e aplicagao dos recursos financeiros:

V - tomar medidas de emergéncia nao previstas no estatuto, submetendo-as ao Conselho

Deliberativo;

§ 1°— A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente,

a critério de seu Diretor Executivo, por solicitagdo do Diretor da Escola ou de 2/3 (dois tergos) de seus

membros.

§ 2° — O Diretor da Escola podera participar das reunides da Diretoria, sem integra-la, intervindo nos
debates, prestando orientag&o ou esclarecimento, ou fazendo registrar em atas seus pontos de vista,
mas sem direito a voto.

Art. 27: Compete ao Diretor Executivo:

! - representar a APM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

HI - fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Deliberativo e da Assembieia Geral;

IV - efetuar pesquisas para obter o menor preco junto aos fornecedores de materiais e servicos
necessarios a APM:

V - controlar os compromissos a serem pagos;




VI - autorizar os pagamentos em confermidade com ¢ plangjamenio de recursos,;

VII - movimentar os recursos financeiros da APM, praeferencialmente por mieic aletrdnico, inclusive
cartdo magnético, admitindo-se excepcionalmente o usec de cheques nominativos ao credor;

VIl - depositar em conta bancaria da APM todos as vaiores por ela recebidos;

IX - celebrar contratos, convénics e parcerias;

X - articular com a Direcac da Escela acBes referenies a aquisicdo de materiais, inclusive didaticos, e
a manutengao e conservacao do prédio e de equipamentos escolares;

XI - atestar o recebimento dos materiais e servigos adquiridos pela APM:;

Xt - informar ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e aos demais membros da Diretoria sobre
a situagao financeira da APM,;

Xl - apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal relatério semestral das atividades da
Diretoria;

XIV - arquivar notas fisca:s, extratos bancarios, recibos e demais documentos relativos aos valares
recebidos e pagos pela APM, apresentando-¢s para a elaboragédo da escrituragéo contabil;

XV - submeter os balancetes semesirais e o baiango anual & Assembleia Geral, ap6s apreciacéo
escrita do Conselho Fiscal;

XVI - rubricar e publicar, em quadro proprio da APM e em local visivel e disponivel a qualquer
interessado, os balancetes semestrais e o balango anual.

Art. 28: Compete ac Vice-Diretor auxiliar o Diretor e substitui-lo em seus impedimentos eventuais.
Art. 29: Cabe ao Diretor Cultural, de Esportes e Social promover a integragdo da escola com a
comunidade atraves de atividades culturais, esporiivas, sociais e de assisténcia ao alunc e a
comunidade.

§ 1° — O Diretor Culturai de Espories e Social podera ser assessorado conforme as atlwdades a

- § 2° — Serao pnontanas as atividades de ass&sténc&a ao aluno.

Art. 30: Compete, ainda, aos Direteres;

| - comparecer as reunides da Direforia, discutindo e votando;

Il - estabelecer contato com cutras entidades pubhcaq e particularss;
_ Il - constituir comisstes auxiliares com vistas a descentralizagéo de suas atividades.

Art. 31: As reuniGes da APM, que se destinam aos diversos orgdos, inclusive a assembleia geral, para
os fins previstos no artigo 17 do presente estatuto, poderZo ser realizadas de forma digital, por meios
eletrdnicos, respeitados os direitos legalmente previstos de participagéo e de manifestagéo dos sécios
e os demais requisitos regulamentares, sendo eles:

| - elaboracdo e divulgacao do Editai de Convocacdc para a assembieia on-iine, com antecedéncia
prevista neste estatuto,

Il - identificagédo da plataforma que sera usada, ciéncia acs associados do link de acesso a assembieia,
bem como do nimero de contato em caso de duvidas no acesso;

lli - redacdo da ata constando a informacao de que ela foi realizada de forma digital, informando-se a
forma pela qual foram permitidos a participagdo e a votagao a distancia, bem como os detalhes da
pauta em questac, além de todos os assuntos que forem deliberados;

IV - a manifestagao dos participantes podera ocorrer por qualguer meio eletronlco indicado pelo
administrador, que assegure a identificagdo do partlc:Ipante e a seguranca do voto, e produzira todos
os efeitos legais de uma assinatura presencial.

V - ata da respectiva reunide ou assembleia digital podera ser assinada isoladamente pelos membros
da mesa da reunido ou assembleia digital, que ceriificardc em tfais documentos os so6cios ou
associados presentes, consolidada a lista de presenca, em documento Unico. f

VI - a associagdoe devera manter arquivados todos os documentos relatives & reunido .{DU assembleia
digital, pelo prazo aplicavel a agdo que vise a anula-la. /‘\
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previsces eslatutarias em relagde ao modo de
relagio 20s quéruns especificados para abertura da

Paragrafo tinico — Deveréo ser observadas todas as
convocagao dos associados, € ainda em
assembleia e deliberacoes.

'CAPITULD IV
Das Disposicbes Finais

=3

-

Art. 32: Os associados ndo respondem subsidiaria
assumidas pela APM.

Paragrafo tnico — Nao se aplica o disposto no “caput” deste artigo aos membros da
atos que praticarem sem abservancia das normas

solidariamente pelas obrigages sociais

Diretoria, peios
legais e dasldispos!_{;ﬁes deste estatuto.

Art. 33: Serdo afixardos em guadro de avisos ¢ Plano de Aplicaggo Financeira, noticias e atividades
da APM, convites, convocacdes e capias de toda a documentagdo de prestagao de contas.

Art. 34: Os bens permanentes doados a APM ou
e inventariados pela Diretoria ¢ inte
registro com a Direg&o da Escola.

§ 1°— Tais bens integrarso o seu patriménio até
sob a responsabilidade da Diretoria.

§ 2° - Mesmo apos a sua integracés ao patriménic da Prefeitura Municipal, estes bens serdo de uso
exclusivo da unidade escolar para & qual foram adquiridos, 2 excecdo da situagio prevista no artigo
35 deste Estatuto. |
§ 3° - A compra, venda ou d parte do patrimoénio da
Assembleia Geral. ' _

§ 4° — O patriménio publico da Prefeitura Murnicipal em uso na escoia
APM, em nenhuma hipétese.

por ela adquindos seréoe identificados, contabilizados
grarao ¢ seu patrimdnio, permanecendo uma copia atualizada do

serem transferidos para a Prefeitura Municipal, ficando

0acdo do fodo ou de, AFM devera ser decidida em

N80 integrara o patriménio da

Art. 35: A APM tera prazo indeterminado de duracdo e somente podera ser (
da Assembleia Geral, especialments convocada para este fim, em decis
absoluta dos associados com direito a voto, atendidas as disposigées legaig.
. §1° - A APM também podera ser extinta em decorréncia da desativacap da
§ 2° — Em caso de dissolugdo, os bens da APM passarac a integrar o patri
ser indicada em deliberagéo dos associados com direito a voto, na forma dq

dissolvida por deliberacao
a0 fomada pela maioria

unidade escolar;
monio da APM que vier a
"caput" deste artigo.

.| Franta, 31 de mar¢o de 2021.
Eﬁ”“@k s
I i i }\. | _,/'//// / ‘(;IJ_,I.I’__,
B ;ﬁfa;/\/ 'I et ijh %ﬁé{c"—"‘ —

DIRETOR-EXECUT!VO DA PRESIDENTE GO CONS. ~  ADVOGADO

APM _ DELIBERATIVO CA APM Eduardo Mendes de
José Claudio Dias da Neide Cordero Crisol Souza
Silva RG: 9.437 580-X OAB/SP 445.280

RG: 16.927.930

1 O carroRrIoDO REGISTRO CIVIL DAS PESSDAS NATURAIS - 1° SUBBISTRITC | Eseriv:: Nalide Gatlo Marting
ST ; ox: (181 57202023 francat




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federai de Brasii
Procuradoria-Gers! da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA
HELENA ROSA BARBOSA
CNPRJ: 60.251.006/6001-63

Ressalvado o direite de a Fazenda Nacional cobrar € Inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unidao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PCGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
suleito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada 2 verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp://rfb.gov.br> ou <nitp:/twww.pgft.gov.bi>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Paortaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:22:33 do dia 31/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Yalida até 27/02/2022.

Cadigo de controle da certidao: C6A7.7299.2156.9F76

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

\
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Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNP.J [ |E: 80.251.006/0001-63

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.
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Certidao n® 21090036892-40

Data e hora da emissac 03/09/2021 15:15:46

Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara esle documento.

A aceilagao desta cerliddo esta condicionada 2 verificacio de sua autenticidade no sitio
www.pfe fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBRITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA
MARIA HELENA ROSA BARBOSA (MATRIZ E FILIATS)

CNPJ: 60.251.006/0001-63

Certidéo n®°: 27200049/2021

Expedicao: 03/08/2021, as DTT23:58

Validade: 01/03/2022 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-sge Jque ASSQCIACAC DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSORA MARTIA HELENA ROSA BARBOSA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ seb o n° 60.251.006/0001-63, NAC CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidac emitida com base no art. 642-a da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de Julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabaiho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio si3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalhe e estio atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicaos.

No caso de pessos juridica, a Certidiao atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacido desta certiddoe condiciona-se 3 verificacg8o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhe na
Internat {htzp:f/www.tst.jus.br}n

Certiddo emitida gratultamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a ldentificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quante as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria CLransitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos Previdencidriog, a honorarios, a gustas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei: ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados Perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdoe de Conciliacidc Prévia.




18/10/2021 15:41

Consulla Regularidade do Empregador

CMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do ¥GTS - CRF

Inscricao:  60.251.006/0001-63
Razdo Social:APM ESCOLA MUNICIPAL PROFA MARIA HELENA ROSA BARBOSA

Enderego:  RUA JOAO FRANCISCO MURZI 5210 / JD REDENTOR / FRANCA / SP /
14409-255

A Caixa Econbmica Federal, no usc da atribuigdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacio regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndc servira de prova contra cobranca de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/10/2021 a 07/11/2021

Certificagao Nimero: 2021100900345634843906
Informacgdo obtida em 18/10/2021 13:40:42

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixXa.gov.br

i1ups;ﬂconsuira—crf.caixa,gov,nnrconsuitacrf}pagesfimpressao,jsf

I

1M



PREFEITURA DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS ])\QJ

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAL

Contribuinte: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL
CNPJ: 60251006000163
inscricao Municipal 99063
Endereco: RUA JOAO FRANCISCO MURZI,5210,JARDIM
14/08/1999
Atividade ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Data da Constituigdo: ~ ATIVIDADES DE ORGANIZAGOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE
ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAQO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situagéo Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
~ passivo acima identificado, certificamos que ndo constam débitos declarados ou apurados em
seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

interessado: ANA VANINI
Certidao numero: 85272,emitida em 18/10/2021 as 08:15:49 horas

Validade: 30 dias
Codigo de validagao: 10401978919

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autencidade na Internet, no
endereco: http://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Duvidas? Entre em contalo conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Pagina 1 de 1



PREFE{TURA DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS l\o\

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DE 1SS

Contribuinte: ASSOCIACAD DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL
CNEJ: B6U251006000163
inscrigac Municipai 99063
Enderego: RUA JOAO FRANCISCO MURZ1,5210,JARDIM
14/08/1999
Alividade ATIVIDADES DE ASSOCIAGOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
5 CULTURA E A ARTE

ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situagao Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que nao constam débitos declarados ou apurados em
seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

interessado: EXECUTORA: APM DA ESCOLA MUNICIPAL PRQFESSORA MARIA
Certidao numero: 86940,emitida em 20/10/2021 as 07:45:29 horas

Validade: 30 dias
Codigo de validagao: 10602173617

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autencidade na Internet, no
endereco: hitp://www.franca.sp.gov.brivalidacaocertidao

Duvidas? Entre em contato conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Pagina i ae 1




FRANCA

TRABALHGO ECOMPROMISSO COM VOCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD

Comisséo de Selecio
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

PARECER TECNICO SOBRE A PROPOSTA DA OSC AP E.M. PROF2, MARIA HELE

M ELENA

ROSA BARBOSA

1. Meérito da Proposta — Descri¢io do Projetc

O plano de trabalho apresentado pela OSC contemplou os seguintes aspectos:

META / ATIVIDADE QU
PROJETO

ACAOD

OBSERVACAO

Aumentar a seguranca das salas
de aula e dos equipamentos
disponiveis em cada uma;

Instalacdo de grades nas portas
das salas de aulas para
preservacdo do patriménio.

As salas sdo compartilhadas
com o Estado e metade das
grades serdo custeadas com
este recurso.

] Conservar todos os ambientes
higienizados, seguindo normas
da Vigildncia Sanitaria em
concorddncia com a Pandemia
COVID 19.

Adquirir um tanquinho para a
lavagem de panos de chio e
toalhas.

Em determinadas situagdes
podera haver aumento ou
diminuigdo da quantidade de
produtos adquiridos, bem como
os itens. '

Realizar melhorias e
manutencgdes prediais

Adquirir itens e realizar
manutencdes prediais

Aquisicdo de materiais e
contratacgdo de servicos
especializados para:

-servigo de copia de chaves e
reparos em fechaduras;

-troca de porta do
estacionamento;

- adquirir um nobreak para
secretaria

De acordo com as necessidades
da Unidade Escolar.

Realizar a escrituracdo contabil
da APM e a prestacdo de contas

Contratagdo de servicos de
escritorio de contabilidade.

Ndo sera realizado cotagdo de
precos, pois devera ser mantido
0 escritorio que j& tem contrato

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal -

Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.b

R
R i

Franca/SP - Cep: 14403-125.
r | Site: www.franca.sp gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TRABALHO ECOMPROMISS0 COM VOCE

Comissao de Selecio
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

dos recursos com a APM até o final do ano

vigente.
Servico de divulgagio das

despesas (Portal da
Transparéncia).

2. Cronograma de Desembolso
Conforme Decreto Municipal o cronograma proposto para o repasse financeiro do
exercicio 2021 sera:

| _— ] 1° REPASSE ’ 22 REPASSE |

I ow L wy |
. = . |

rl. Despesas gerais de custeio R$ 4.380,00 ‘

s o ————e e R e o i)

|2. Despesas de Custeio para Manutencao e ) |

‘Conserva;éo do Prédio Escolar | R$6.780,00 |

3. Material Permanente T R$ 1.240,00 .

-_— e - —_—

R$ 12.400,00 |

3. Fiscalizagdo da execucio da parceria

~ Conforme Decreto Municipal 11.335/2021:

Art. 10. A fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos financeiros relativos ao PMDDE
serd feita, no dmbito da Secretaria Municipal de Educacio, mediante relatério
técnico de monitoramento e avaliagao, sobre a conformidade do cumprimento do
plana de trabalho e os resultados alcangados,

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo realizard, em cada exercicio,
acompanhamento da aplicacio dos recursos do PMDDE pelas Unidades
Executoras, podendo, para tanto, requisitar documentos e demais elementos que
julgar necessarios, bem como realizar fiscalizacdo “in loco”.

4. Do parecer da Comissdo
Considerando todo o exposto pela OSC, através de sua documentagéo e plano de

trabalho, a Comissdo se manifesta favoravel a celebracio da parceria conforme a
legislagdo vigente.

S B g,

e

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br [ Site: www franca.sp.gov.br




& RANCA
F SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

Comissao de Selecéao 6‘)’
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

5. Designagdo do Gestor da Parceria

Conforme Portaria SME n? 39, de 30 de agosto de 2021, publicada em Diério oficial do
Municipio em 31 de agosto de 2021, a gestora responsavel pela parceria é a servidora:
Prof2 Kelly Cristina Penha Fernandes Nascimento.

6. Designacdo de Comissdo de Monitoramento e Avaliagio

Conforme Portaria SME n? 39, de 30 de agosto de 2021, publicada em Didrio oficial do
Municipio em 31 de agosto de 2021, a comissdo de monitoramento e Avaliacao é
composta pelos servidores:

¢ Ester Aparecida Lemos;
e Ana Paula Vanini Corali;
@ Maristela Oliveira Carreira Barcarolo.

Franca, 16 de NOVEMBRO de 2021

Membro ' Assinatura
Augusto César da Silva Almeida A/CCYJ
Débora Garcia Quintanilha % m

Paula Valéria Pinheiro Coelho Silva {ﬁ%

Renata de Souza Victorelli . Qf\r\g,ﬂ;‘rx\\} rM )

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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. ! Sendo financiada, gnerar cépie ¢r holsto ds prgamenio da prestagiio do mes de Julho/21 cu copia do extrato

| bancario no caso de débite em nonta:
i

|
froe,
= ! : e e e e e o
| i
) |
! |

2. | TPIOVIEIS e DAZUIACL0 de Congarin o an nis s WIHOA2T, 50 for G uose

i |
|
| { T _ i . . -
J _ . ; '
| COMPROVANTES DE PATRIMONIC - D0 CANDIDATO E DC GRUPO FAMILIAR
;_._I,_.._._ ety e — .
! i ara queni possui veiculos: Cépie do docwnenve do veiculo - Certificado de Regusiro ¢ Licenciamento ou
e i 2 St : = = - " e ' J
’ lI Certificado de Registro ¢ icenciamente Elewrdnico — {i W detran sp.so v be/wos/portal/ portaldenan
! | cida deploslichaservico/Liconcimmenteos s Higital
Bz . '
| Pary queim 080 possii veicuios: certidio negative de propriedade de veiculo ge todos os membros do grupo
| | familiar (waiores de 18 anos) obtida uo site do Dietran ii Wi spoonv briwps/portiel portaldetsan/
| i fae didooprupnicdadevecuts
| i sy i |
i e =R,
| COMPROVANTES DE ENDERECO
! J
L
i
Lo Doaae oo Sy sl o o e O S S Sy S N SR,
5.1 Observaches:
5.1.1 Quando necessario, o sstudanie bolsists poderd anexar & documentagiio, uma carta explicsliva. contendo informagdes relevantes que ndo

tenham sido contempladas com 2 aoinmentacie entisgue. Exempios: doenga grave pa familia, separagdo dos pas, situacio de moradia, alteragbes
significativas ocorndas no aliimg ano ou eutrag “situacies esnecias’, |

3.1.2 Caso ocorra a inclusie de novals) pessoals) e seu prapo Shmi
RG e CPF. além dos ovtros dociimentos listados no item 3.

3.1.3 Darante o periods de Reavalis

| e § 4 3 ,
an o stluGaEle bolsista devers tuntar documentagdo de identidade (copias de

» heja necessidade, outius documentos poderdo ser solicitados polas assistentes sociais [ESDONSAVETS.
A solicitagiio de documentacio compl s realizadi argvE do e-mat do estudante bolsist,
3.1.4 Mesmo gue o estudapie b ande o itiro semesive ¢ indispensived a realia
permancea como beneficidnn de hoies até o fin do a
A auséncia dos documentos selioitdos inviabihizara o esiido SUSIE L POrtenio, o 'rw;,-ossibihdads: de conclusde da analise téonica acarretard a
intercipedo do beneticio !

dsisia e

ic 6e: Processe de Reavabiacio, a fim de que

by fetive

4. DAS DISPOSICOES FINALS

4.1 O estudante holsista ¢ responsavel por preencher corretamente o formulério de atnalizagdo cacastral.
4.2 A Prefeitura de Franca ndo s responsabilizu por procedimentos indevidos do estudante bolsista.

4.3 O estudante bolsista ob1ga-se a manter atualizado sev enderego, niyneros de telefone para contato e conta de e-mail perante a equipe de servigo
social responsavel pelo Programa Boisa Universidade da Secretaria Municipal de Ej-;ucacﬁo_

4.4 A equipe de servico social responsavel pela exetucso do' Programa Bolsa Universidade definira pela necessidade de outros
instrumentals técnicos.
4.5 A enirega dos documentos devera ser realizada prefgrencialmente pelo estidants boisisia.

4.6 Apos o processo de reavaliagio a equipe de assisientes sociais definira pela mantttencao gu intefrupean do benelicio, considerando os critérios
de permanéncta no Prograina Belsa Universigade.
4.7 No dia 24/09/21, no iink do Rolsa Umiversinade, no site da Prefeitura de Franca, serg divuigdds o data da publicacio do resultado final do
Processo de Reavahiacio.
4.8 Anexatidic das afinsalivas c/ou irregularidades de documertos, mesmo que verificades pgsieriomente, acarretario o cancelamento do
beneficio com tadas as suas decorréncias, sem prajuizes das medidas de ordem administrativa, civil e seiminal,

Hranca (SP), 30 de agesto de 2021
~ Mareia de Carvatho Gatii
Secrewria Municipal de Educagio

PORTARIA SME N® 035 DE 30 DE AGOSTO DE 2021

DispGe sobre a nomeacao de servidores miunicipais para comperem as Comissdes de
“Selecac” & de "Monitorarnente e Avaliagio” e o ‘Gester” das parcenas firmadas com as




Organizaghes gr % tadude Civil, selecionsdas alraves do processo de “Inexigibilidade
de Charmen ficy, Lara acompanhar o8 repasses, referenies ao Programa

Municipal Uitielro Lirele ne Escola |PYMDDES, 1o exercicio de 2021.
MARCIA BE CARVALHO GATTI, Secreiaria Municipal de EauLiiglo (e Francs, Bstado de SAo Paulo, no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE

ATt 1% - Ficam nomeadcs os servidores municipals, abaixo relacionados, para comporem a “Comissdo de Selecao” responsavel
por avaliar e selecionar ns Planos de Trabalho e documentagés apreserntada pelas Orgaruzagdes da Socisdade Civil, participantes
do processo de “Inexigibliidade di: Chamamento Publico”, referentes a0 Programa Municipst Dinhero Dieto na Escola (PMDDE),
em cumpnmente a designacao de-que trata 2 Lel Federal n® 93.019. de 31 de julho de 2014

. Augusto César da Siva Almeida:

it Debora Garsia Quintaniiha:
it Paula Vaiéria Pinheiro Coelho Silva: e
V. Renata de Souza Victorelli.

Art.2° - Ticam nomeados 0s servidores municipais, da Secretaria Municipai de Educacés (SME), abaixo relacionados, para comporem
a "Comiss&o de Monitoramento e Avaiiacdo®, com a fungao de monitorar e avaliar as parcerias firmadas entre a Administracgéo
Publica e as Organizegies iz Sociedade Civil, participantes co processo de “Inexigibiidade de Chamamento Pablico”, celebrados
por meic de Terme de-Colahoracéio, para acompanhar-os repasses e execugho dosiPlanos de Trabalho, referentes ao Programa
Municipal Dinheire Direts na Escoia (PMDDE). am cumprimentt a designacéo de que trata a Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014:

L Ester Aparecida Lemos:
Il Ana Paula Van ni Coraii; e
il Menstela Oliveira Carreira Barcarolio.

§ 1° - A "Comissdo de Monitoramenic e Avzliagdo” devera siaborar relatdrio técnico de monitcramento, scbre a conformidade do
cumprimento do objeto ¢ os resultados alcancados duranie a execucac dos Termos ds Colakoracdo, remetendo-os a “Gestora
Respensavel” designads no art. 3° desta Portaria, para homaeiagagao e o mesrno devera conter:

I. Descricgo sumaria das atividaces & metas astanalecidzs;

il Analise das atividades realizaqias fe cumprimento das metas e do irnpacto do teneficio social obtido em razdo da execu-
cao do objete ate o periode. com base nos ingicaderss estabalecidos e aprovaans no plane de trabalho;

Hl. Valores efetivainente transteridos pela administracao peblica: L

V. Analise dos documentios comprobatdrios das despesas apresentados psla organizacao da sociedade civil na prestagéo
de contas, quando nac for comprovads o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao
ou de fomento, i

V. Angiise de eveniuais auditorias realizadas pelos controles inemo e exierno, no dmbito da fiscalizagao preventiva, bem
Como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorrancia dessas auditorias.

~_ § 2°-Para o cumprimente de suas stribuicdes a Cormissaa fara a ariiduiacdo coie o Seior de Prestac3o de Contas da Secretaria
Municipal de Finangas, quants a4 analise fnanceira da Dreelaglo ds|vontas <ielusda pelas Organizacbes da Sociedade Civil,
selecionadas no processo de 'Inexigibiidade de Chamamente Publico”,

I | ¥ ' "

Art. 3° - Fica DESIGNADA, a Prof * Kelly Crisline Panha Fernandes Nascimentn, como Gestora Responsavel, conforme disposto
na La! 13.012 de 31 de julho de 2014. [ I

& f

Paragrafo Onico: Sao obrigacoes do gestor: I T e ) E R
. Acompanhar e fiscalizar 2 execugéo da parceria; | g

Il Informar ao seu superior hierdrquico a existancia de fatos que comprometam ou pessam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades nz gostio dos!rejcursos, Bieri como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para senai us protblemas detectados: : :

lIl.  Emitir parecer t2cnico conclusivo de andlise da preslagio d= contas final, levando-em consideragédo o contetdo do relatorio
tecnico de monitoramento e avaliagéio de que trata o art. 2°: | '

V. Disponibilizar materiais & equiparmenios tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao.

Afl. 4° - Esta Portaria entra em vigor na daia de sua publicacéo

_Franca, 30 Je agosto de 2021,
MARCIA DE CARVALHO GATTI
secretana Municipal de Educacio

RESOLUCAQ SME N° 024 DE 30 DE AGOSTO DE 2074

Cispbe sobre Designacio de Professor para atuagac na Secretaria Municipai de
Eduicagio.




PORTARIA N° 260, D¥ 24 DE AGOSTO DE 2021,

Designa servidor para exercer, em substituicgo, as atribuicdes de Chefe do Setor de Requisicio de Compras da Secretaria Municipal
de Educacio e dd outras providéncias

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipat de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuices legais e
considerando o oficio n® 314/2021 da Secretaria Municipal de Educacio;

RESOLVE
Art. 1 Fica DESIGNADA a servidora publica municipal Weisiene Valéria Gones iarcondes, chapa 12.806, para exercer, em
substituicdo, as atribuicoes de Chefe do Setor de Requisigao de Cempras, junio & Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 08
de setembro de 2021 a 07 outubro de 2021, em razée das férias da titular do cargo a servidora Flavia Rodrigues dos Santos, chapa
9.059.
Art. 2° O presente ato ¢ efetivado em conformidade com a iegislac,éo vigente.
Art. 3% Esta Portara entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4°  Revogam-se as disposicbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEIN® 9,057 DE 24 DE AGOSTO DE 2021,

Dispbe sobre a obriyacdc passiva de joutorga de Escritura Publica, inclusa no art. 4°,
Da Lei Complementar Municipal 246, | de 13 de agosto de 2014, em decorréncia da
incorporagao ca HABITAGAO POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAR pelo Municipio de
Franca.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipai de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exerclcio da suas atribuigées legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipai APROVCU e ele PROMULGA 2 seguinte [El:

Art. 1° Para oar cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 246. de 13 de agosto de 2014, quanto &
outorga de escritura aos adguirentes de imoveis da HABITACAOD POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAE, fica o Executive Municipal:
| - autorizade a dispensar a exigéncia contratual que veda a cessfo de direitos ou premessa de venda a terceiros, bem como
as respectivas penalidades,
Il - outorgar @ escritura puiblica de venda e compra ao Gitimo cesslondrio ou promitente comprador, desde gue esteja comprovade
nos autos: /
a) todos os termos de compromisso ou cessao: “Ir
b) assinatura do conjuge, se casado(a) ou do companheiro(a}, se em uniao estavel:
c) autenticidade das assinaturas do alienante, conjuge ou companheire(a), stravés do reconnecimento da respectiva firma;
d) certinao Negativa de Protesic e de Processos Civels e Trabalhustas do(s)|alienante(s):
e) | y
Paragrafo Unico. Devera ser juntado aos autos uma via do termo original ou copia fotografica do documento que contenha os
requisites acima espacificados, devidamente conferida por tzbelide de notas (autenticada).

Art. 2°  Esta lei entra em vigor na data ge sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitira Municipal de Franca, 24 de agoste de 2021,
ALEXANDRE AUGUSTO FERRE|RA
PREFEITO

Institul o Programa Municipal Dinkerrd Direto na Escoia - PMDDE, as Associacoes de
Pais e Mestres das Unidades Educacionais da Rade Municipal de Ensino, altera a triade
orgamentaria, e da outras dizposicies.




feira, 25 da agosto de 2021 -ano 7-n° 1,850

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Preieito Municipat 4s Froaca, dstado de Sao Paulo. no exercicio de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipat APRTVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 19 Fica instituido o Programa Municipa! Dinheire Direto 1z Escola - PMDDE, que tem como objetivo fortalecer a participacéo
da comunidade escolar no processo de construcdo da autonomia ¢as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com o art. 15 da Lei Federal n® 9384 de 20 ge derzombrn de 1098,

Art. 2° O Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMUDE consiste na ransisréncia de recursos financeiros estabelecidos
em Orcamentio pela Prefeifura do Municipio de Franca, por meic da Secretaria Municipai de Educacao, em favor das Associagoes
de Pais e Mestres, das Unidades Educacionais da Rede Municipal d& Ensine, em conta especifica.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, as Associagbes de Pais e'Mestres serdo reconhecidas como Unidades Executoras do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escela - PMDDE.

Art. 3% Aliberag@o dos recursos do PMDDE sera precedida de Neta de Empenho na dotagao propria consignada na Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e concedida a existéncia de crédito orgamentario e disponibilidade financeira.

Art. 4° O Programa Municipal Dirheiro Direto na Escola - PMDDE visa a liberacdo de recursos financeiros para manter, reparar e
melhorar a infraestruura fisica e pedagagica escolar, reforgar a autegestao nos planos financeiros, administrativos e didéticos, bem
como contribuir para a elevac&o dos (ndices de desempenho da educacgioe basica em cada Unidade Escolar.

Art. 5° A Prefeitura do Municipio de Franca divulgara, a cada exercicio financeiro, a forma de calculo, o valor e a periodicidade das
transferéncias, as unidades educacionais, bem como as orientagdes e instrugdes necessarias a execucao do Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola - PMDDE. observada a disponibilidade orgamentéria.

Paragrafo tnico. O montante devido, anualmente, a cada escola beneficiaria sera calculado de acordo com o namero de alunos
matriculados na escola, cadastrados na SED — Secretaria Escolar Digital - em data a ser definida em decreto.

Art. 8% Os recursos financeiros transfefidos & conta das unidades executoras destinam-se 4 cobertura de despesas de capital e de
custeio, manuteng@o de equipamentos existentes, conservacao das instalagbes fisicas com pequenos reparos, de forma a contribuir
supletivamente para a garantia do funcionaments das unidades aducacionais, devendo ser aplicados:
I- na manutengao, conservagio e pequencs reparos de infraestrutura da unidade escolar,;
{l- nos pagamentos de despesas de cartdrios e assessoria contabii para a manutencdo da AssociacZo de Pais e Mestres;
Hl- na aquisicao de material permanente:
V- no desenvolvimento de projetos & atividades pedagogicas & educacionais:
V- na manutencao de equipamentos e bens movels;
V- nas acdes de busca afiva, com servigos eventuals contratados e remuneradss pela Assaciacao de Pais e Mestres, para
pessibilitar contato com 0s alunos e divulgagio de informagdes importanies, |
VII- nos servicos eventuais contratados e remunerados pela Associagao de Paig g Mestres para fins de entrega de materiais
pedagogicos para alunos que nao puderem comparscer presencialmante, em slituaq;ﬁes emergenciais.
|

§ 1° E vedada a aplicagao dos recursos do Programa Municipai Dinheiro Direto nia éscoia - PMDDE em gastos com pessoal do
Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura do Municipio de Franca ou contratado pelos brgéos publicos da Administracdo Direta ou
Indireta. |

- Y " lui Tl S | i e 5 ¥
§ 2° O recurso nao podera ser utilizado para pagamento de multas, aquisicdo de génerps alimenticios, medicamenios, combustivel,
energia eletrica e taxas de qualguer natureza. . '
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§ 3% N&o poderdo ser realizadas obras, inslalagdes eléincas + liorsulicas, e ainda reformas estruturais, de gualguer vullo, sem a
prévia aprovacac da area competente da Secretaria Municipei de Educacio.

§ 4" A Associacao de Pais e Mestres devera apresentar Flang de Trabalho, devidamente aprovado pela mesma, constandec a
destinagao do recurso a ser recebido ne Programa Municipa! Dinkeiro Direto na Escola — PMDDE, o qual sera analisado e aprovado
pela Secretaria de Educacio

§ 5° Os Planos de Trabalho noderio ser alterados, desca gue aprovados pela Associacio de Pais e Mestres e pela Secretaria de
Educacaon

§ 8° Os pagamentos de despesas com recursos do PMDDE deverao ser realizados somente por meio de movimentagdo eletrénica
e cartéo magnetico, vedada a realizacio de sague do recurso da conta bancaria especifica,

Art. 7 Aprestacéo de contas dos recursos do PMDDE devera ser apresentada ao final de cada ano, constituida do Demonstrativo
de Receita e da Despesa e dos pagamenios efetuados, da relacao de bens adquiridos ou produzidos e do exirato da conta bancaria
em que o0s recursos foram depositados, acompanhada de documentos julgados necessarios a comprovacao da execugdo dos
recursos.

§ 1° A unidade executora maniera arquivados, em bom estado de conservagao, os documentos comprovantes das despesas
realizadas, peio prazo estabelecido em regulamento.

§ 2° A fiscalizag@o da aplicacdo dos recursos financeiros relativos a execucac do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola
- PMDDE é de competéncia dos Conselhos Fiscais das unidades executaras, bem como do Seter de Prestagdo de Contas, da
Secretaria Municipal de Financas, e da Secretaria Municipal de Educagao, e sera feita mediante realizaco de audilorias, inspecoes
e analise da documentacao pertinente, em especial das prestacoes de contas, sem prejuizo da fiscalizacao dos 6rgaos de controle
interno e externoc

§ 3° A Secretaria da Educacio e os orgaos incumbidos da fiscalizagdo dos recursos destinados a execucéo do Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola - PMDDE poderao celebrar parcerias, em regime de mutua cooperacic, para auxiliar e otimizar o controle
do Programa.

§ 4° Sera responsabilizado, na forma da lei, civil, penal e acministrativamente, aquele que aplicar irregularmente os recursos do
Programa Municipal Dirheiro Direto na Escola - PMDDE . bem como o que permilir, inserir ou fizer inserir na prestacéo de contas
documentos ou declaragdo falsa ou diversa da que deveria ser inscrita, corn o fim de alterar a veracidade sobre os fatos.

§ 5° O representante lega! da unidade executora fica obrigado a efetuar a prestagéo de contas por ocasido de sua substituicdo ou do
término de seu manda‘o, nos termos da regulamentacéao do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE.

§ 6° As prestacies de contas seréo apresentadas no ano do lepasse, na data limite 2 ser estabelecida em decreto.

§7° Os recursos do PMDDE rue constem nas conias especificas vinculadas ao Programa Munisipal Dinheiro Direto na
Escola - PMDDE poderac ser reprogramados pelas unidades executoras para aplicagio no exercicio seguinte, de acordo com a
regulamentacao do Programa.
§ 8° Na hipétese da prestacio de contas néo vier a ser a resentada, ou ndo vier a ser aprovada, a Unidade Executora sera notificada
e estabelecido um prazo de 30 diss para a2 sua apresenTat;éo ou reguiarizacdo junto ao érgéo competente.
§ 8° Nao sera liberado nove recurso, gquando ocorrer; ' '
I- omissao de prestacao de contas pelo descumprimente do caput deste artigo; :
lI- utilizacao dos recursos em desacordo com os critérios lestabelecidos para a execucao do PMDDE, conforme constatado por
analise documental ou de audituria; _ '
Il- rejeicio da prestacdo da contas; | | '
V- inadimpléncia. | '

Art. 8° O restabelecimento dos repasses dos recursos do PMDDE as Unidades Executoras ccorrera apos a regularizacao das
pendéncias referidas nos incisos | a IV do § 8° do art.|7% e a adocaoc de pmvldénlcias para apurar os falos e se comprovadas as
irregularidades os responsaveis deverdo ser punidos na forma da Le. ‘

Art. 9° O Secretario Municipai da Educacao encaminhara ao Prefeito minuta de decreto regulamentar desta Lei em até 90 (noventa)
dias, a contar da data de suz publicacao.

Paragrafo Unico. O decreto previsto no caput deste artige devera estabelecer: |
I- requisitos para adesao ao Pregrama Municipal Dinheiso Direto ne Escela — PMDDE:;
H- critério para repasse de recursos, sendo o nl‘m}em de aiunns matriculados nos estabelecimentos de ensino beneficiados,
bem como os valores per capta e os valores maximos ;:,'ue serdo repassados anualmenie:

Ili- condicbes para a efetivagic dos gastos;
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V- datas-limite para o repasse de recursos;
\/- procedimentos para aguisicac de tens, contratacie do senvigos e pagamento de dividas pelas entidades beneficiadas;
VI- regras e prazos para prestacéo de contas pelas uridades executoras;
VlI- as modaiidades de despesas admitidas, de custeio ¢ de cepital, inclusive invesiimentos de pequeno porte que contribuam
para garantir o funcionamento e a meihoria da infreestrutura fisica e pedagogica das escolas:
VIli- a relacao das Associacoes de Pais e Mestres das Unidades Escolares Municipais a serem consideradas como Unidades
Execuioras do programa tratado nesta lel, admitindo-se alieractes caso haja a exlingdo ou sbertura de unidade escolar
municipal

Art. 10. E inexigivel o chamamento publico para celebracéo ¢u Termo de Colaboragdo, previsto nesta Lei, haja vista a inviabilidade
de compelicdo, em razdo da natureza singular e da entidade executora ncs moldes do Art. 31 da Lei 13,019, de 31 de julho de 2014,
devidamente atualizada.

Paragrafo unico. Para os fins desta ..e- sem prejuize do oid prescriio serao obsgivados os mandamentos da Lei Federal n®
13.019/2014, inclusive no gue diz respem a prestacdo de contas.

Art. 11. O Poder Executivo realizara o monitoramento e a avaliagdo do termo ora ajustado, através de procedimento de fiscalizagao
da Parceria, por meio de designacéo de um gestor e de comisgéo de monitoramento e avaliagdo, indicados pela Secretaria Municipal
de Educacao

Art. 12. Ficam acrescentadas no Anexo IV da Lei n?. 8.585/2017 - Flano Plurianual, & no Anexo VI da Lei n°, 8.936/2020 - Lei de
Direlrizes Orcamentarias, correspondentes, respectivamente, aos anexos “lll e VI = Unidades Executoras e Acfes Voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamental” do Tribunal de Contas do Estado de S3c Paulo — Projeto AUDESP, as acbes de
governo previstas nos incisos seguintes.
I~ inclui-se g ag&o "3227 Transfer&ncias PMDDE - Engino Infantil”, ne programa ‘123652016 Educacac Basica — Infantil”, na
forma do Anexo | desta Lel,
I~ inclui-se a agao "3228 Transferéncias PMDDE - Ensine Fundamental®, no programa “123612015 Educacao Basica - Fun-
damental’. na forma do Anexo [l desta Lei;
II- inclui-se a ag&o “3229 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Aduitos - E. Fundamental”, no programa “123662017
Educacao de Jovens e Adultos - Ensine Fundamental”, na forma do Anexo ill desta Lei:
IV- inclui-se a agéo "3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - Ensine Médio”, no programa “123662022
Educacao de Jovens e Adultos - Ensino Médio®, na forma do Anexo 1V desta Lei.

Paragrafo unice. As metas fisicas e finranceiras das acbes de governo referidas neste artigo passzm a compor seus respectivos
programas no Anexo lll da Lei n. 8.585/2017 - Plane Plurianual. e no Anexo V da Lein®. 8.236/2020 - Lei de Diretrizes Orcamentarias,
correspondentes, respectivamente, aos anexos “ll e V — Desciicdo dos Programas Governameniais/Metas/Custos”™ do Tribunal de
Contas do Estado de Sao FPaulo — Prejeto AUDESP.

Ari. 13. Fica o Poder Executive autorizado, através da Secretaria Municipai de Finangas, observadas as disposicées das Leis
Federais n°. 4.320/1964 e Lel Compiementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Greamento Fiscal de 2021, aprovado através
da Lein® 8.958, de 10 de dezembro de 2020, mediante aczrtura de créditos adicionais especiais no valor iofai de até R$ 1.951.905,00
(um miihZo, novecentos e cinguenta e um mil, novecentos & cinco reais) nas seguintes classificacbes:

020502 FUNDO DA EDUCACAC BASICA_

123652016 EDUCACAQ BASICA - INFANTIL

3227 Transferéncias PMDDE - Ensino Infanti!

Fonte: 012121004 CUTRAS TRAMSF ENTIDADES E.INFANTIL

33504100 Contribuicdes R$ 106.553.80
44504200 Auxilios R% 26.058 00
Fonte: 052125003 FNDE -SAL.EDUC - QSE 001/0053-1/ 35. {]19-2

33504100 Contribuigoes R$ 127.977,20

123612015 EDUCACAQ BASICA - FUNDAMENTAL
3228 Transferéncias PMDDE - Ensine Fundamental ;
Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.C01 001-6 & 1/53/92283-8

33504100 Contribuictes R§ 567.818,66
44504200 Auxilios R% 163.323,00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUC - QSE 001/0053- 1 35.019-2

33504100 Contribuicdes RE B02.088,34

123662017 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ENSING FUNDAMENTAL
3229 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - E. Fundamental
Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001 001-6 e 1/53/92283-8

33504100 Contribuicées RS 18.183,54
44504200 Auxilios RE 4.447,00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUC.- GSE 001/0053-1/ 35.019-2 ;

33504100 ContribuicBes RS 21.838,46

020503 FUNDO DE APDIO ADS ENSINDS PROFISSIONAL, MEDIO E SUPERIOR
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123662022 ECUCACAQ DE JOVENS E ADULTCS - ENSING MEDIC

3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - Ensine Médio

Fonte: 011100000 GERAL

33504100 Contribuigtes R$ 12.253.,50
44504200 Auxilios R% 1.561,50

Paragrafo tnico, Os recursos para cobertura dos creditos adicionass autorizados na forma deste artiao sdo oriundos de:
g [ g

i~ Superavit financeiro verificado no Balango do Exercizio Antziior, fonte 05 - Transferéncias FNDE - Salario Educacio-QSE,
no valor de R§ 851.605,00 (novecentos e cinquenta & um mil, novecentos e cinco reais);

t- Anulacbes, observados os respectivas programas, giupos de despesas e tontes de recurses dos créditos adicionais, no
valor total de ateé R$ 1.000.000,0C (um mih&o de reais) nas seguintes classificages:

020502 FUNDO DA EDUCACAQ RASICA

123612015 Educacgdo Bésica - Fundamental

1202 Construgdo, Ampliagéo e Reforma de Unidades Escolares E. Fundamental
Fonte: 012205027 CP.FNDE - CONSTRUCAO DE UNIDADE ESCOLAR PAR
44905100 Cbras e Instalacoes R$ 163.323,00
2217 Manutencao da Educacao Basica - ‘Ensino Fundamﬂntal

Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8
33903800 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 667.818 66
123652016 Educacéo Basica - infantil

1206 Aguisicao de Equipamentos e Material Permanente - E. infantil

Fonle: 012120000 EDUC. INF-CRECHE-104/304/6001001-6 £ 1/53/92283-8
44905200 Equipamentos e Material Permanenie R$ 26.059,00
2226 Parcerias com o Terceiro Setor - E. [nfantil ’

Fonte: 012121004 OUTRAS TRANSF.ENTIDADES E.INFANTIL

33503800 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 106.553,80
123862017 Educacao de ovens e Adultos - Ensino Fundamental

1207 Equipamentos e Mat. Permanente - Ed. Jovens e Adullos — E., Fur:{!amemai
Fonte: 012200000 ENSINC FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8
44805200 Equipamentos e Materiai Permanente R$ 4.447 .00
2930 Transporte de Alunos do Ensing rundamental - EJA

Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001,001-6 e 1/53/92282-R
33903800 Ouiros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica RS 18.183,54
020503 FUNDO DE APOIQ ACS ENSINGS PROFISSIONAL WEDIC E SUPERIOR
123662022 Educacao de Jovens e Adultos - Ensinc Medio

2232 Manutencao de Ensino de Jovens e Adulios - Ensine Medic

Fonte: 011100000 GERAL

33903200 Materizl, Bem cu Servigo de Distribuicdo Gratuita  R$ 12.253,50
44905200 Equipamentos e Maierial Permanente R% 1.361,50

Art. 14. Ficam alteradas as metas fisicas dos programas referidos no artigo anterior desta Lel, constantes dos Anexos do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, relativas aos repasses as entidades sem fins lucrativas, incluindo-se, nas metas
fisicas, as entidades e os valores das transferéncias em conformidade com esta Lei.

Paragrafo tnico. Os Anexos do Plano Flurianual e da Lal de Diretrizes Orcamentarias, referidos no caput deste artigo, correspondem
aos Anexos “Descricdo dos Programas Governamenlals’Mata:,h,ustns de Tr'b,mal de Lmtaq do Estado de Sao Paulc - Projeto
AUDESP

Art. 15. As fransferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoio as entidades, metas de atendimentos e respectivos
valores, observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no Anexo “Demonstragdo da Previsao de
Transferéncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orcameritaria, & no Anexo “Entidades sem fins |ucrativos aplas a receberem
transferéncias de recursos”, da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art, 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo

Art. 17. Revogam-se as disposicées contrarias.

Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021,
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PREFEITO




PREFEITURA

FRM m SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE Gabinete

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria com a APM ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSORA MARIA HELENA ROSA BARBOSA representa vantagem para a
Administragdo Municipal, em detrimento de sua realizagdo direta, uma vez que a Entidade
executa o servigo e tambem despende verba prépria para a consecugao do objeto almejado.
Executar um servigo de forma direta, utilizando apenas recursos proprios, em especial os
recursos humanocs, seria muito oneroso para o Municipio, haja vista que ndo possui

servidores suficientes para atender a demanda de manutencdo das unidades escolares.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n° 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege o art.
18:

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicdo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracéo e em cada ente
da Federagdo, nado podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il- Estados: 60% (sessenta por cento);

Il- Municipios: 60% (sessenta por cento).

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servigos necessarios
e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no artigo acima,

comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A APM ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA HELENA ROSA BARBOSA,
através da Lei Municipal n® 9.058/2021, que implementa o Programa Municipal Dinheiro
Direto na Escola, tem previsdo de receber R$ 12.400,00 (DOZE MIL E QUATROCENTOS
REAIS), a titulo de repasse para manter, reparar e melhorar a infraestrutura fisica e
pedagogica escolar, reforcar a autogestdo nos planos financeiros, administrativos e

didaticos, bem como contribuir para a elevacdo dos indices de desempenho da educagéo

basica.

Telefones: (16) 3711-9241 / 9244 / 9260 |
E-mail: compraseducacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br




PREFE’ TURA SECRFTARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE Gabinets

Tal valor sera utilizado para despesas de custeio e de capital, constande aquisicdes

de equipamentos, materiais de consumo, manutengées e conservacao predial.
Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das agdes desenvolvidas
€ o Impacto positivo no servigo prestado pela OSC, que contribui diretamente com a rede

municipal de ensino.

Este valor permitira que a mesma continue com a execucao do trabalho dentro de

seus objetivos estatutarios e sociais.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econémica obtida pela Administracao

ao transferir a terceiro a execuc¢ao do objeto determinado.

Franca (SP), 26 de NOVEMBRO de 2021.

MARCIA DE CARVALMHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagéo

Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, 550 - Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefones: (16) 3711-9241 / 9244 / 9260 |
E-mail: compraseducacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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PROCESSO n° 37.199/2021

INTERESSADO: Secretaria de Educacéo

ASSUNTO: Proposta de celebracdo de parceria com a APM da EM Prof Maria
Helena Rosa Barbosa. Singularidade do objeto. Hipotese de
inexigibilidade de chamamento piblico, nos termos do art. 31, da Lei
federal n® 13.019/14.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financas
Prestacao de Contas

Prezado Senhor,

Versam o0s autos para analise sobre
procedimento administrativo de inexigibilidade de chamamento publico, a ser
realizado com vistas a celebracdo de Termo de Colaboragéo, para apoio ao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, destinado as
Associacgoes de Pais e Mestres da Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino, de acordo com a Lei Municipal n°® 8.058, de 24 de agosto de 2021,
que tem como objetivo fortalecer a participagdo da comunidade escolar, através
da transferéncia de recursos financeiros.

Preliminarmente, deve-se salientar que a
presente manifestacdo toma por base, exclusivamente, os elementos constantes
dos autos até a presente data, importa asseverar que compete a esta Assessoria
prestar consultaria sob prisma estritamente juridico, ndo lhe cabendo adentrar
em aspecto relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que sao reservados a esfera discricionaria do Administrador
Publico legalmente competente, muito menos examinar questdes de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, ressalvadas as hip6teses
teratologicas.

L 7
Ve a
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Procuradoria Geral

Os limites supramencionados em relagdo a
atividade desta Assessoria se fundamentam em razao do principio da deferéncia
técnico-administrativa. Outrossim, as manifestacdes desta Procuradoria Geral
s&o de natureza opinativa e, desta forma, ndo vinculantes para o Gestor Publico,
podendo este adotar orientacao diversa dessa emanada no parecer juridico.

A Secretaria Municipal de Educacao,
dentro do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE e nos termos
da minuta de Termo de Colaboragdo que instrui este expediente foi solicita
parecer juridico acerca do processo de parceria, em especial quanto a
caracterizacdo ou nao de hipétese de inexigibilidade para a sua celebracéo.

E o relato do necessario.

De inicio, importa ressaltar que a Lei federal
n° 13.019/14 passou a prever o chamamento publico como procedimento prévio
necessario para a celebracdo de grande parte das parcerias entre o Estado e
Organizagoes da Sociedade Civil. Essa mesma lei que prevé a regra do
chamamento também contempla hipoteses de dispensa e inexigibilidade.

Interessa-nos especificamente o caput do
art. 31, verbis:
"Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de
inviabilidade de competi¢cdo entre as organiza¢des da sociedade civil, em razdo
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: (...)".

Vé-se que o diploma legal alude a
"natureza singular do objeto", tomando uma nog¢éo - a de 'singularidade’ - que ja
era prevista na Lei federal n° 8.666/93, mais especificamente no art. 25, inc. Il, que
alude a inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servigos técnicos
especializados de natureza singular. Considerando que existe parca doutrina a
respeito da Lei federal n°® 13.019, ao mesmo tempo em que sobejam
ensinamentos sobre a Lei federal n° 8.666, e considerando que, segundo nos
parece, a nogéo de objefo singular ndo se modifica em funcédo do instrumento
que ira formalizar a parceria (se termo de fomento, colaboracdo, acordo de
cooperagao, ou contrato), podemos nos aproveitar das licdes (acerca de tal

1
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conceito) difundidas por comentadores das hipoteses de inexigibilidade trazidas
pela Lei federal n® 8.666/93.

Assim, conforme doutrina de Margal
Justen Filho (Comentarios a Lei de LisitagSes & Contratos Administrativos. 10° Ed. Sfo
Paulo: RT, 2018), reproduzida na manifestacao inaugural, "objeto singular é aquele
que poderia ser qualificado como infungivel, para valer-se de categoria da Teoria
Geral do Direito. S&o infungiveis os objetos que ndo podem ser substituidos por
outros de mesma espécie, qualidade e quantidade. Um objeto singular se
caracteriza quando a sua identidade especifica é relevante para a Administracio
Publica, sendo impossivel a sua substituicdo por equivalentes”.

Para Jorge Ulisses Jacoby Fernandes (2
inexigibilidade de licitacho e a notdria especislizagdo. Forum de Coniralagdo e Gestdo
Publica - FCGP, Belo Horizonte. ano 5, n. 53, maio 2006), "singular é a caracteristica
do objeto que o individualiza, distingue dos demais. E a presenca de um atributo
incomum na espécie, diferenciador. A singularidade n&o esta associada a nog&o
de preco, de dimensées, de localidade, de cor ou forma”.

Segundo Mareio Cammarosano (Conceito
& preconceite. Forum de Confratacdo e Gestdo Piblica -FCGP, Belo Horizonte, ano 15, n.
170, fev. 2018),"Para que seja viavel uma competicédo é imprescindivel, do ponto
de vista légico mesmo, que haja pluralidade de objetos e pluralidade de
ofertantes. Se o objeto pretendido for linico, ou se apenas uma pessoa, fisica ou
juridica, puder atender a Administragdo Piblica, a inviabilidade de competicdo é
manifesta. _Tem-se ai sinqularidade absoluta, do objeto ou do prestador,
singularidade essa gque também pode decorrer de um fato, evento ou
cireunstancia por forca da qual um bem, semelhante a outros, passa a ser tnico.
como uma caneta com a qual um personagem histérico tenha assinado um
documento importantissimo. Mas é de reconhecer também a inviabilidade de
competigdo quando o que a Administragéo pretenda, ndo obstante seja do tipo
que uma pluralidade de pessoas possa em tese prestar, é algo que
necessariamente se apresentara consubstanciando peculiaridades de relevo,
singularizantes, consoante o contratado seja A, B, ou C. Peculiaridades de
relevo, singularizantes, decorrentes do estilo, da criatividade, da orientagdo
pessoal indissociavel de quem, executando um contrato, cumprira a obrigag&o
assumida necessariamente a seu modo, em rigor Incotejavel pela
impossibilidade de estabelecimento prévio de pardmetros objetivos de
comparagdo habeis & anfecipada identificacdo de qual haveria de ser
considerada a melhor forma de se obter, a final, no futuro, a plena satisfacéo do
objeto do contrato, em razdo mesmo de sua natureza."
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O caso em analise, considerando a
instrucdo do expediente e, ainda, a aprovagéo e sangdo da Lei Municipal n°
9.058, de 24 de agosto de 2021, parece se amoldar a inviabilidade de
competi¢ao, caracterizando a singularidade exigida.

Neste caso a Lei n°® 13.019/2014 preceitua
que, havendo singularidade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade
capaz de cumprir com o plano de trabalho, pode haver inexigibilidade do
chamamento publico pertinente.

Quanto & qualificacdo das partes
pactuantes, cumpre perscrutar se enquadra ou ndo como organizagédo da
sociedade civil, dispondo o art. 2°, inc. |, da Lei Federal n. 13.019/2014, a respeito
da conceituacéo necessaria, in ver bis:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - organizacao da sociedade civil: (Redacédo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)
a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que 0s
aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Neste interim, deve-se interpreta-lo em
conjunto com o teor do art. 33, da mesma Lei: Art. 33. Para celebrar as parcerias
previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade civil deverdo ser regidas por
normas de organizagéo interna que prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

II - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 2015)

III - que, em caso de dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade; (Redagdo dada pela Lei n°
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13.204, de 2015) a) (revogada); (Redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

b) (revogada); (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - possuir: (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015)
a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da
Unido, admitida a reducio desses prazos por ato especifico de cada ente
na hipotese de nenhuma organizagio atingi-los; (Incluido pela Lei n®
13.204, de 2015)
b) experiéncia prévia na realizagdio, com efetividade. do objeto da
parceria ou de natureza semelhante: (Incluido pela Lei n° 13.204, de
2015) c) instalacdes. condigdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Entende-se, que a area técnica ao aprovar
o PT certificou-se quanto ao atendimento dessas exigéncias legais.

Quanto a analise preliminar, o Tribunal de
Contas da Unido (TCU) vem reiteradamente alertando os gestores publicos para
a importancia da fase de planejamento, pois dela depende a efetividade das
fases subsequentes. Veja-se:

3.2.28 A adequada anélise técnica das proposicdes, certificando-se da consisténcia dos
planos de trabalho, da adequabilidade de seus custos ¢ das condi¢des das entidades
convenentes para executd-los, constitui a validagio do planejamento da agio a ser
executada e € a fase de controle mais efetiva ¢ menos onerosa neste tipo de processo: a
antecedente. A efetividade das demais fases, a concomitante (acompanhamento e
fiscalizagéio da execucio) e a subseqgiiente (avalia¢io de resultados e presta¢des de contas)
dependem fundamentalmente dos pardmetros estabelecidos na primeira fase. Os fatos
descritos neste relatério denotam uma correlagdo do tipo causa e efeito entre a negligéncia
na primeira fase e as irregularidades praticadas nas demais. (TCU, Acordao 390/2009 -
Plenario)

Quanto a existéncia de causa impeditiva
para celebracdo da parceria, esta deve ser objeto de analise pela Area
Técnica, cabendo a Organizagdo da Sociedade Civil juntar nos autos toda
documentacdo que comprove a nao incidéncia nas hipéteses de impedimento,

de modo a viabilizar a analise para elaboracao do parecer técnico. Portanto, apés
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checagem da Administragdo da veracidade, ao menos em tese, é possivel a
contratacao com base na Lei Federal n® 13.019/2014.

Assim sendo, tendo em vista que, de
acordo com a Lei sancionada apenas uma entidade € capaz de cumprir com o
objeto proposto no plano de trabalho apresentado, deve-se recorrer ao comando
constante do artigo 31 do mesmo diploma, que dita:;

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento piblico na hipdtese de inviabilidade
de competicio entre as organizagdes da sociedade civil, em raziio da natureza singular do
objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando: (Redago dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

I-(..).

IT - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficiaria.
inclusive quando se tratar da subvengo prevista no inciso I do § 30 do art. 12 da Lei no
4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da L.ei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n° 13.204, de 2015).

Quando da efetivagdo da contratagéo,
deve consignar, nos autos, para o atendimento do art. 35, V, “g” e “h” Lei Federal
n® 13.019/2014, comprovante de designacdo do gestor da parceria e da
comissao de monitoramento e avaliagdo da parceria, enquanto representante da
Administracéo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugéo
contratual. Da publicagdo resumida do instrumento. Vale lembrar que é
imprescindivel que haja respeito a publicacdo resumida do instrumento de
contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, se for o caso, conforme art.
38 da Lei Federal n® 13.019/2014.

A minuta do Termo de Colaboracéo trazida
a colagdo para analise, considera-se que o mesmo retune os elementos
essenciais exigidos pela legislagdo aplicavel a espécie, em vigor.

Face ao exposto, feitas as consideracées
retro, esta Assessoria nos termos do inciso VI, do art. 35, da Lei Federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, abstendo-se de se imiscuir nos aspectos de
natureza técnica, administrativa e de conveniéncia e oportunidade, opina pela
inexisténcia de obice legal no prosseguimento do procedimento, desde que
observadas as recomendagdes e orientagGes contidas no presente opinativo,
pela a celebracéo da parceria, com as devidas publicagdes.
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Desse modo, segundo esses
entendimentos retro mencionados, s&o as consideracées sobre o tema para
apreciacao superior, lembrando que, ao opinar, ndo se cria obrigagdo para a
Administragdo Publica, porque o parecerista € “inviolavel por seus atos e
manifestagbes no exercicio da Profissdo” (art. 133 da CF); ninguém pode ser
responsabilizado por pensar e opinar: “Cogitationis poenam nemo patitur’
(Ulpiano).

Franca, 22 de novembro de 2021.
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